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Bolagsstyrning

Odd Molly International AB dr ett svenskt publikt aktiebolag och bolagsstyrningen grundas ddrfor pa
svenska regler och svensk lagstiftning, huvudsakligen aktiebolagslagen, Nasdaq Stockholms regelverk
for emittenter, Svensk kod for bolagsstyrning, bolagsordningen och andra relevanta regelverk. Odd
Molly dir sedan den 21 juni 2010 nolterat pd Nasdaq Stockholm och bolaget har sedan dess tillimpat
den svenska koden for bolagsstyrning fullt ut. Vid eventuella avvikelser f6ljs principen fol] eller
Jforklara. Styrelsen dr ansvarig for att lopande dver vaka att koden efterlevs av savdl styrelsen som

ledningen och bolaget i dvrigt.

Bolagsstamma

Aktiedgarnas beslutanderitt i bolaget utévas pd bolagsstimman,
som dr bolagets hégsta beslutande organ. Aktiedgare som dr
registrerade i aktieboken och som anmdilt sig for deltagande har
rdtt att delta i stimman och rosta for sina aktier. De som inte har
madjlighet att nérvara personligen kan foretrddas av ombud.

Arsstdmma éir bendmningen pd den drliga ordinarie bolags-
stdmman. Ndgra av stimmans obligatoriska uppgifter dr att
faststdlla koncernens balans- och resultatrdkning, besluta om
vinstdisposition, ersdttningsprinciper for ledande befattningshavare
och om ansvarsfrihet for styrelsen och VD. Arsstimman viljer -
efter forslag frdn valberedningen - styrelseledamdter fram till slutet
av ndstkommande drsstdimma.

Bolagsordningsandringar

0dd Mollys bolagsordning innehdller ingen bestdmmelse avseende
dndring av bolagsordning. Sadana dndringar beslutas i enlighet
med svensk lag, det vill sdga av bolagsstimman.

Pa extra bolagsstdmma den 19 december 2019 beslutades om
dndring av § 3ibolagsordningen till foljande lydelse:

Bolaget skall bedriva verksamhet med design och forsdljning av
kldder och accessoarer samt, direkt eller indirekt genom koncern-
bolag, bedriva kép, forsdljning och forvaltning av fastigheter
dvensom idka ddrmed forenlig verksamhet.
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Arsstimma 2020

0dd Mollys drsstdmma for rdkenskapsdret 2019 kommer att hallas
den 7 maj 2020 kL. 14.00 i bolagets showroom pd Kornhamnstorg 6
i Stockholm. Information om hur anmdilan om deltagande kan ske
samt hur aktiedgare kan fa ett drende behandlat pad stdimman finns
tillginglig pd bolagets hemsida oddmolly.com och pd sidan 92 i
denna drsredovisning.

Valberedning

Vid drsstimman 2009 beslutades att bolaget ska ha en val-
beredning. Valberedningen infor drsstémman den 7 maj 2020
bestdr av Christina Tillman, ordférande, Christer Andersson och
Rutger Arnhult. Infor arsstimman har valberedningen haft tre
protokollférda méten. Ingen ersiittning har utgdtt for medverkan
i valberedningen. Samtliga i valberedningen anses oberoende till
bolaget, bolagsledningen och dess enskilt stérsta dgare.

Styrelsen

Odd Mollys styrelse bestdar av fem ordinarie stimmovalda leda-
modter och inga suppleanter. Styrelsen bestdr av Patrik Tillman,
styrelseordforande, Mia Arnhult, Anna Frick, Johan Mark och
Elin Ryer. Elin Ryer dr VD i det heldigda dotterbolaget Used A
Porter International AB. Inga évriga ledamdter dr anstdlld eller
har anstillningsliknande forhdllande till koncernen eller ndgot
dotterbolag.



Mia Arnhult, Elin Ryer och Patrik Tillman anses som oberoende till
bolaget och bolagsledningen, men inte till dess stérre dgare. Anna
Frick och Johan Mark anses oberoende till bolaget, bolagsledningen
och dess storre dgare. For ndrmare presentation av Odd Mollys
styrelse se sidorna 84-85.

Styrelsens ersattning

Till styrelsens ordférande och ledamdter har ett arvode for 2019
uppgdende till totalt 815 TSEK (870) utgdtt, vilket dr i enlighet
med den ersdttning till styrelsen som drsstdmman beslutat.
Styrelsens ordforande erhdller ett arvode om 215 TSEK per dr och
ovriga fyra ledamdéter vardera 150 TSEK per dr.

Styrelsens arbete

Styrelsens uppdrag dr att for dgarnas rdkning forvalta bolagets
angeldgenheter. Styrelsens arbete styrs av aktiebolagslagen, bolags-
ordningen samt gdllande arbetsordning inklusive den instruktion
som utfdrdats avseende arbetsfordelning mellan styrelse och VD.

Under 2019 har styrelsen haft 18 protokollforda sammantrd-
den. Under sammantrdédena behandlade styrelsen resultatstdllning,
balansomslutning, deldrsrapporter och drsredovisning samt
marknadsbedémningar, riskanalys, affirsverksamhetens inrikt-
ning, organisationsfragor, strategi, affdrsplan, finansiering samt
varumdrkesutveckling.

Styrelsen genomfor drligen en utvéirdering av styrelsearbetet.

Tillsattande och entledigande av styrelseledamoter

Enligt Odd Mollys bolagsordning ska styrelsen bestd av tre till tio
ledamdter, som drligen vdljs pd drsstdmman for tiden intill dess
ndsta drsstdmma har hallits. Odd Mollys bolagsordning innehdller
ingen bestdmmelse avseende entledigande av styrelseledamditer.
Styrelsen bestdr for nérvarande av fem ledaméter. Elin Ryer dr

VD i det heldgda dotterbolaget Used A Porter International AB.
Inga évriga ledaméter dr anstdlld eller har anstdllningsliknande
forhdllande till koncernen eller nagot dotterbolag.

Deltagande antal moten

2019 2018 2017 2016
Mia Arnhult 18 14 9 10
Anna Frick 18 9 - -
(Invald vid drsstéimman 2018)
Johan Mark 10 - - -
(Invald vid drsstéimman 2019)
Kia Orback Pettersson 5 16 9 9
(Avgick vid drsstimman 2019)
Elin Ryer 18 15 9 8
Patrik Tillman 18 16 9 10
Jacob Wall 6 16 5 -
(Avgick vid drsstimman 2019)
Totalt antal méten 18 16 9 10
Revisionsutskott

Styrelsen har inom sig utseltt ett revisionsutskott med huvudsaklig
uppgift att svara for att bereda styrelsens arbete med att kvalitets-
sdkra den finansiella rapporteringen. Revisionsutskottet bestdr

av styrelseledamdéterna Mia Arnhult, utskottets ordférande, Anna
Frick och Johan Mark. Revisionsutskottet har under dret haft tvd
protokollférda méten, vid vilka bolagets CFO och revisor ocksd har
deltagit.

Ersattningsutskott

Styrelsen har inom sig utsett ett ersdittningsutskott med uppgift att,
inom ramen for de riktlinjer for ersdttning till ledande befattnings-
havare som faststills pd drsstimman, bereda fragor om ersdttning
till VD och ovriga ledande befattningshavare. Ersdttningsutskottet
bestar av styrelseledaméterna Patrik Tillman, ordférande, Mia
Arnhult och Elin Ryer. Ersdttningsutskottet har under dret haft tre
protokollférda moten.

Revisorer

Revisorerna utses av aktiedigarna pd drsstémman. Revisorerna
granskar bolagets drsredovisning, koncernredovisning och rcken-
skaper samt styrelsens och VDs lopande forvalining. Ernst&Young
valdes till revisionsbolag vid drsstimman 2007 och omvaldes vid
arsstimman 2019 for ytterligare ett ar. Huvudansvarig revisor
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dr Andreas Troberg. Den externa revisionen utfors enligt god
revisionssed. Revisorerna har limnat savil muntliga som skriftliga
rapporter till revisionsutskottet och styrelsen gdllande sdvdl
revisionsuppdraget som granskningen av den interna kontrollen.

Ersattning till revisorer

For 2019 uppgick ersdttningen till revisorerna avseende moder-
bolaget till 2 263 TSEK, varav 1 113 TSEK avsdg revisionsarbete.
Motsvarande belopp for koncernen dr 2 397 TSEK respektive
1246 TSEK.

Verkstallande direktor och koncernledning

VD leder koncernen och dess verksamhet inom de ramar styrelsen
beslutat. VD ansvarar for att hdlla styrelsen informerad om
bolagets utveckling och rapportera om visentliga avvikelser frdn
faststdllda affdrsplaner och om héndelser som har stor inverkan

pd bolagets verksamhet, samt ta fram relevant beslutsunderlag till
styrelsen exempelvis gdllande etableringar, investeringar och évriga
strategiskt viktiga fragestdllningar. Koncernledningen, som leds

av VD, bestdr av chefer for visentliga verksamhetsomrdden inom
Odd Molly. Koncernledningen har veckovisa méten ddr operativa
[frdgestillningar behandlas och ldngre mdnatliga méten. Dessutom
utarbetar koncernledningen darligen en affcirsplan som faststills

av styrelsen. Daglig kontakt mellan medlemmarna i koncernled-
ningen dr en forutsdttning for en fungerande styrning och ledning.
Koncernledningen bestod den 31 december 2019 av Jennie Hogsted!
Bjiork (VD), Elin Carlander, Mathias Ericsson, Joakim Karlsson,
Johanna Palm, Kristin Roos, Linn Thor och Sofie Thorp. For
ndrmare presentation av koncernledningen se sidorna 86 - 87.

Styrelsens ordforande har drligen utvirderingssamtal med VD
i enlighet med VD-instruktionen.

Ersattning till VD och ledande befattningshavare
Grundlénen till verkstdllande direktéren uppgick 2019 till 2 400
TSEK (2 600). Den verkstdllande direktéren har rdtt till en mdnatlig
pensionsavsdttning motsvarande 30 procent av lonen. Pensions-
kostnaderna 2019 uppgick till 720 TSEK (732). Villkor for
ersdttningspaket for verkstdllande direktéren beslutas av styrelsen.
Mellan foretaget och verkstdllande direktéren gdller en msesidig
uppsdgningstid om 6 manader vid uppsdgning fran styrelsen eller
[ran verkstdllande direktorens sida.

Med ledande befattningshavare avses de sju befattningar som
tillsammans med verkstdllande direktéren utgjorde koncernled-

4 Odd Molly drsredovisning 2019

ningen under 2019. Under dret utvidgades koncernledningen med
tvd personer. Bruttolonen till ledande befattningshavare, exklusive
VD, for 2019 uppgick till 6 984 TSEK (4 993). Odd Molly betalar
pensionspremier enligt avgiftsbestidmd pensionsplan vilket
moltsvarar 16 - 23 procent av lonesumman. Pensionskostnader 2019
uppgick till 1 250 TSEK (859). Ledande befattningshavare har
3 - 6 mdnaders uppsdgningstid.

Ersdttningar tll VD och évriga ledande befattningshavare
har endast utgatt i moderbolaget. Ersdttningar till VD och dvriga
ledande befattningshavare har endast utgatt i moderbolaget. Ingen
rorlig ersdttning i form av bonus har kostnadsforts for VD Jennie
Hoagsteds Bjork eller vVD Johanna Palm under 2019 och inte heller
for 2018,

Incitamentsprogram

Inom Odd Molly fanns vid drets slut inget utestdende incitaments-
program.

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar for arbetet med bolagsstyrningen och den interna
kontrollen. Det évergripande syftet dr att skydda bolagets tillgangar
och aktiedgarnas investering. Styrelsen ansvarar ocksd for att
Jinansiell rapportering dr upprittad i enlighet med gdillande lag.
Kvalitetssckring av Odd Mollys finansiella rapportering sker genom
att styrelsen behandlar samtliga kritiska redovisningsfragor och

de finansiella rapporter som bolaget ldimnar. Det forutsdtter att
styrelsen behandlar frdgor om intern kontroll, regelefterlevnad,
vdsentliga osdkerheter i redovisade viirden, eventuella ej korri-
gerade felaktigheter, héindelser efter balansdagen, dndringar

i uppskattningar och bedomningar, eventuella konstaterade
oegentligheter och andra forhallanden som paverkar de finansiella
rapporternas kvalitet.

Kontrolimiljo

Enviktig del av den interna kontrollen dr att utarbeta och faststdlla
ett antal grundldiggande policies, riktlinjer och ramverk for bolagets
ekonomirutiner och for den finansiella rapporteringen. Bolagels
Jinanspolicy upprdttades 2013 och faststills drligen av styrelsen.
FEkonomihandboken uppdateras lopande och dr ett viktigt verktyg
for att skapa grunden for en god intern kontroll av verksamheten.
Uppfolining av verksamheten och omarbetning av dessa styrdo-
kument sker l6pande samt kommuniceras med samtliga berérda
medarbetare. Styrelsen utvirderar lopande verksamhet och resultat



genom ett dndamalsenligt rapportpaket innehdallande resultat- och
balansrapport och utveckling av nyckeltal samt annan vésentlig
operationell och finansiell information.

Ovriga av styrelsen faststillda policies och riktlinjer av
betydelse for den interna kontrollen dr kommunikationspolicy,
IT-policy och jamstilldhetspolicy. Dérutéver beslutar VD om
ekonomiska arbetsbeskrivningar, vilka finns tillgdngliga for
ekonomiavdelningen pd bolagets server. Odd Molly arbetar enligt
en affirsomradesbaserad organisationsstruktur ddr respektive
affdrsomrdde representeras i bolagels ledningsgrupp med ansvar
[for resultatet inom affdrsomradet. Samtliga affdrsomrdaden inom
Odd Molly har samma struktur, ekonomisystem, kontoplan och
policies vilket underldttar skapandet av éindamadalsenliga rutiner och
kontrollsystem.

Riskbedomningar

Odd Molly arbetar fortlopande och aktivt med riskanalys, riskbedom-
ning och riskhantering for att sikerstdlla att de risker som bolaget

dr utsatt for hanteras pa ett indamdlsenligt sdtt inom de ramar

som faststdllts. I riskbedomningen beaktas exempelvis bolagets
administrativa rutiner avseende fakturering och orderhantering.
Aven balans- och resultatposter dér risken for att viisentliga fel skulle
kunna uppstd granskas kontinuerligt. Odd Molly arbetar bland annat
med forskottsbetalning ndr kreditanalysen har ett negativt utfall eller
for nya mindre kunder samt med aktiv kontroll av valutarisker.

Kontrollaktiviteter

Kontrollstrukturer dr utformade for att hantera de risker som
styrelsen bedomer vara vésentliga for den interna kontrollen av den
finansiella rapporteringen. Dessa kontrollstrukturer bestdr dels

av en organisation med tydlig ansvarsfordelning, dels av tydliga
rutiner och klara arbetsroller. Exempel pa kontrollaktiviteter dr
bland annat rapportering av beslutsprocesser och beslutsordningar
for véisentliga beslut (Lex. nya stora kunder, investeringar, lager,
avtal etc.) och dven granskning av samtliga finansiella rapporter
som presenteras.

Information och kommunikation

Bolagels styrande dokumentation i form av policy, riktlinjer och

manualer vad gdller intern och extern kommunikation hdlls [5pande
uppdaterade och kommuniceras internt via relevanta kanaler, sasom
interna moten och intrandt. For kommunikation med externa parter

gdller bolagets kommunikationspolicy, som anger riktlinjer for hur
information ska ldmnas. Syftet med policyn dr att sikerstdlla att
bolaget korrekt och fullstindigt uppfyller sina informationsskyldig-
heter enligt gdllande lagar och regler.

Uppfoljning och dvervakning

Uppfdljning av att den interna kontrollen dr dndamalsenlig sker
l6pande av styrelsen efter beredning av revisionsutskottet. Styrelsen
ser till att bolagets revisorer oversiktligt granskar den finansiella
rapporten fidn det tredje kvartalet. Slutligen ldmnar styrelsen en
kortfattad rapport éver hur den interna kontrollen genomforts under
dret. Styrelsen har hittills inte funnit anledning att inrtta en separat
Sfunktion for internrevision men utvdrderar drligen eventuellt behov.

0dd Molly-aktien och dgarforhallanden

Information om Odd Mollys aktie och dgarforhallanden finns under
avsnittet Odd Mollys aktie i drsredovisningen, sidorna 34 - 35
samt under avsnittet Odd Molly-aktien och dgarforhallanden i
forvaltningsberdittelsen.

Mangfaldspolicy

Odd Molly, genom valberedningen, tillimpar regel 4.1 i Svensk

kod for bolagsstyrning som mdngfaldspolicy vid framtagande av
Jforslag till val av styrelseledaméter. Regeln innebdr att styrelsen
ska ha en med hénsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede

och forhdllanden i 6vrigt dndamalsenlig sammansdttning, priglad
av mdngsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda
ledamdéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jimn
konsfordelning ska efterstrdvas. Mdlet med mdngfaldspolicyn dr att
tillgodose vikten av tillrcicklig mangfald i styrelsen nér det gdiller
kén, alder och nationalitet samt erfarenheter, yrkesbakgrund och
affdrsomraden. Valberedningen konstaterade infor drsstéimman
2019 att foreslagna ledamdoter besitter den mdangsidighet och bredd
i frdga om kompelens, erfarenhet och bakgrund som erfordras for att
Jforstd bolagets verksamhelt. Det konstaterades vidare att forslaget
innebdr att styrelsen kommer att bestd av tvda mdéin och tre kvinnor
och att andelen kvinnor dd uppgdr till 60 procent. Detta dir i linje
med Bolagsstyrningskollegiets uttalade mdl om en andel pd cirka
40 procent for det minst foretréidda konet.

Styrelsen, den 16 april 2020
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Revisors yttrande
om holagsstyrningsrapporten

Till bolagsstamman i O0dd Molly International AB (publ), org nr 556627-6241

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det dir styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for dar 2019 pd
sidorna 78 - 81 och for att den dr upprdttad i enlighet med drsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Viar granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns granskning
av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebdr att var granskning av bolagsstyr-
ningsrapporten har en annan inriktning och en véisentligt mindre omfattning
Jdmfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillrécklig grund for vdra uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprittats. Upplysningar i enlighet med 6 kap.
6 § andra stycket punkterna 2 - 6 drsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra
stycket samma lag dr forenliga med drsredovisningen och koncernredovisningen
saml dr [ éverensstdmmelse med drsredovisningslagen.

Stockholm den 16 april 2020

Ernst & Young AB

Andreas Troberg
Auktoriserad revisor
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Styrelse och revisorer

Patrik Tillman
Fodd 1965

Styrelseordforande sedan 2013,
styrelseledamot sedan 2004.

Utbildning: Civilekonom, Stockholms
universitet, Diplomerad Finansanalytiker,

1FL Sigtuna.

Andra uppdrag: VD och partner i Lenner &
Partners Corporale Finance AB. Styrelseleda-
mot i Lenner & Partners Corporate Finance AB
med dotterbolag, Kattvik Financial Services
AB med dotterbolag, PFG Group AB, Recence
Fastighets AB, M2 Asset Management AB
samt Stocksund Financial Services AB.

Bakgrund: Tidigare finansanalytiker pa Alfred
Berg Fondkommission AB, ldng erfarenhet
[frdn detaljhandel via arbete bland annat som
Jranchisetagare inom Indiska Magasinet AB.

Innehav: 2 682 979 aktier samt via nérstdende
17 776.

Anses som oberoende till bolaget och bolags-
ledningen men inte till dess storre dgare.

Johan Mark
Fodd 1974
Styrelseledamot sedan 2019.

Utbildning: Civilekonom, Karlstads
universilel.

Andra uppdrag: Styrelseledamot
Nobilitare AB.

Bakgrund: Ledande befattningar inom
detaljhandel sasom VD och CFO pd
JLindeberg AB, CFFO pd Bjorn Borg AB
och Indiska Magasinet AB.

Innehav: O aktier.

Anses som oberoende till bolaget,
bolagsledningen och dess storre dgare.
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Mia Arnhult

Fodd 1969
Styrelseledamot sedan 2008.
Utbildning: Civilekonom, Lunds universitet.

Andra uppdrag: VD och styrelseledamot i
M2 Asset Management AB, M2 Gruppen
ABoch M2 Gruppen 1 AB. VD for Locellus
AB och Arnhult Invest AB. Styrelseledamot

i Bactiguard Holding AB, Devyser Holding
AB, Devyser AB, M2 Capital Managment
AB, Suburban Properties Stockholm AB med
dotterbolag samt Lidingdloppet.

Bakgrund: Tidigare CFO pd Corem Property
Group AB och M2 Gruppen. Flerdrig
erfarenhet som revisor pd bland annat
Lindebergs Grant Thornton.

Innehav: 4 589 248 aktier .

Anses som oberoende till bolaget och
bolagsledningen men inte till dess stérre dgare.

Elin Ryer
Fodd 1979
Styrelseledamot sedan 2015.

Utbildning: IHM Business School och en
fil. mag. i konsthistoria frdn Stockholms
universitet samt Haverford College and
BrynMawr College, i Pennsylvania USA.

Andra uppdrag: Grundare och VD for
onlinetjdnsten Used By.

Bakgrund: Gedigen erfarenhet av varumdrkes-
frdgor fran bland annat Svenskt Tenn, Cantor
Fitzgerald Gallery, Stockholms Auktionsverk
och Brandit. En av Dr Anders Walls stipen-
diater med bland annat placering pa Svenska
Handelskammaren i London dar 2002.

Innehav: 2 256 611 aktier.

Anses som oberoende till bolaget och
bolagsledningen men inte till dess storre dgare.

Anna Frick

Fodd 1968

Styrelseledamot sedan 2018.
Utbildning: MBA Handelshdgskolan i
Stockholm.

Andra uppdrag: Styrelseledamot i Frisq
Holding AB, Fortnox AB, Leo Vegas AB,
Svea Ekonomi AB, Alvestaglass AB,

War Child Foundation.

Bakgrund: Erfarenhet som marknadsansvarig
och byrdaledare inom kommunikation.
Styrelseledamot i Nordnet AB.

Innehav: O aktier.

Anses som oberoende till bolaget,
bolagsledningen och dess stérre dgare.

Huvudansvarig revisor

Odd Mollys revisor dr sedan 2007 Ernst &
Young Aktiebolag med aulktoriserade revisorn
Andreas Troberg som huvudansvarig revisor
sedan drsstdmmman 2019.

Aktieinnehav per den 1 februari 2020.



Patrik Tillman Mia Arnhult Anna Frick

Johan Mark Elin Ryer




Ledande befattningshavare

Jennie Hogstedt Bjork

Fodd 1975
VD sedan 2018.

Utbildning: Civilekonom fran
Stockholms universitet.
Bakgrund: Sortimentschef och
vice VD pd Odd Molly sedan 2011.
Har tidigare arbetat pa H&M och
har bakgrund som business con-
troller, sektionschef, divisionschef
samt som onlineansvarig pd inkop.

Innehav: 17 766 aktier samt via
ndirstdende 42 779 altier.

Joakim Karlsson
16dd 1981

Head of Digital sedan 2019.

Utbildning: Foretagsekonomi
med inrikining marknadsforing,
Orebro univeristet.

Bakgrund: Har under de senaste
dtta dren arbetat med att leda
utvecklingsarbete inom e-handel,
digitalmarknadsforing & forsdlj-
ning, strategi, analys, mm. Har
entreprendriell erfarenhet och har
arbetat med ett flertal varumdirken
sasom Marshall headphones,
Urbanears, Poc Sports, Gymgros-
sisten, Paradox interactive, Canal
Digital mfl.

Innehav: 0 aktier.
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Johanna Palm
Fodd 1977

CFO sedan 2016 och dven vice
VD sedan 2019.

Utbildning: Civilekonom fran
Handelshégskolan i Stockholm.
Bakgrund: Erfarenhet fran ett
[flertal konsumentinriktade
globala foretag. Hon har innehaft
ett flertal ledande funktioner inom
ekonomi och finans pd Oriflame
de senaste dtta dren och kommer
nérmast frdn rollen som VP
Finance Commercial Division
och innan dess IR-chef pd samma

bolag. Dessforinnan controllerchef

pd McDonalds Sverige och trainee
pd Carlsberg.

Innehav: O aktier.

Marielle Pantzar
Fodd 1976

Head of marketing sedan 2019.

Utbildning: Marknadskommuni-
kation Bergs School of Commu-
nication och Projektledning inon
nya medier, Master of Media.

Bakgrund: Over 20 drs erfarenhet
av marknadsforing inom mode,
e-commerce och underhdallning pa
global niva. Har tidigare arbetat
med varumdrken som bl a: Diesel,
Bjorn Borg, Absolut Vodka, H&M,
Nokia, Halebop, Electrolux.

Ar sedan 2014 ocksd ledamot

i Reklamombudsmannens
Opinionsnémnd (RON).

Innehav: 500 aktier samt via
ndrstdende 500 altier:

Elin Carlander
Fodd 1984

Head of logistics sedan 2010.

Bakgrund: Kandidatexamen i
samhdillsplanering, ekonomi och
retail fran Stockholms universitet.
Elin har dven studerat logistik vid
Hogskolan i Skovde. Elin arbetade
tidigare pd fastighetsbolagets
Steen & Stroms leasingavdelning
som driver och etablerar kop-
centrum i Skandinavien och som
Project Manager Logistics pa
Odd Molly.

Innehav: O aktier.

Kristin Roos
Fodd 1964

Head of Production and
Sustainability sedan 2008.
Utbildning: “Formgivare for
textilindustrin” fran Lennings
Textiltekniska Institut samt
Stockholms Tillskdrarakademi.

Bakgrund: Ldng erfarenhet
fran textilbranschen sdsom
produktionschefpd J.Lindeberg,
dessforinnan inképare/produk-
tionschef Peak Performance och
ménsterkonstruktor/ inkopare
Marc O"Polo.

Innehav: 2 221 aktier.

Mathias Ericsson
Fodd: 1970

COO sedan 2019.

Utbildning: Civilekonom frdn
Stockholms universitet.
Bakgrund: Tilltrddde 2018 som
affdrsutvecklingschef och del i
ledningsgruppen for Odd Molly.
Har ndrmast jobbat som egen
konsult med fokus pda strategi
och digitala fordndring- och
transformationsprogram. Har
tidigare bland annat arbetat
pd Oriflame under dtta ar, ddr
senaste rollen var VP Business
Development, Project & Process
Management. Dessforinnan
konsult pa Accenture.

Innehav: O aktier.

Sofie Thorp

Fodd 1976

Head of Retail and Wholesale
Scandinavia sedan 2018.

Bakgrund: Har tidigare arbetat
som butikschefpa JC Jeans
Company och som Key Account
Manager pd Replay Northbox AB.

Innehav: O aktier.

Aktieinnehav per den 1 februari 2020..



Jennie Hogstedt Bjork Johanna Palm Elin Carlander Mathias Ericsson

Joakim Karlsson Marielle Pantzar Kristin Roos Sofie Thorp
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