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Bolagsstyrning

Logisteas bolagsstyrning syftar till ett Iangsiktigt vardeskapande for aktiedgare
och 6vriga intressenter genom en sund féretagskultur och kvalitativa underlag for
affarsbeslut. Under aret har ett systematiskt arbete med att I6pande utveckla den
interna styrningen och kontrollen pagatt i syfte att anpassa bolagets processer
och uppfdljning till en renodlad fastighetsverksamhet.

Logistea AB (publ) &r ett svenskt fastighetsbolag med en
vision om att vara den naturliga langsiktiga partnern till
foretag som efterfragar hallbara och moderna lokaler for
lager, logistik och Iatt industri. Visionen realiseras genom
bolagets affarsidé att forvarva, utveckla och forvalta
fastigheter och mark. Bolagets aktier noterades pa
Nasdaq Stockholm juni 2010.

Den svenska aktiebolagslagen, Nasdaq Nordic Main
Market Rulebook for Issuers (“Regelverk for emittenter”)
och Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) tillika andra
tillampliga svenska lagar och regler ligger till grund for
bolagets styrning. Darutover finns interna regelverk i form

av bolagets bolagsordning och policyer. Vid eventuella
avvikelser fran Koden féljs principen folj eller forklara.
Styrelsen ar ansvarig for att Iopande 6vervaka att Koden
efterlevs av saval styrelsen som ledningen och bolaget i
ovrigt. Bolagsordningen finns i sin helhet att Idsa pa www.
logistea.se/bolagsstyrning. Denna bolagsstyrningsrapport
har upprattats som en del av Logisteas tillampning av
Koden. Bolaget har inte avvikit fran Koden under 2022.
Inga Gvertradelser av tillampliga borsregler eller av god sed
pa aktiemarknaden har rapporterats géllande Logistea av
Nasdaq Stockholms disciplinndmnd eller Aktiemarknads-
namnden under aret.
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Viktiga externa regelverk
« Svensk aktiebolagslag
» Nasdaq Stockholm regelverk fér emittenter

+ Svensk kod for bolagsstyrning

Viktiga interna regelverk

+ Bolagsordning

« Styrelsens arbetsordning

» Uppfoérandekod, leverantorskod,
mangfaldspolicy, IT-policy,
informationspolicy, finanspolicy
samt hallbarhetspolicy

» Ramverk for riskhantering, styrning

och kontroll, ekonomihandbok
samt personalhandbok



Aktier och aktiedgare

Vid arsslutet 2022 hade Logistea 12 964 aktiedgare enligt
Euroclear Sweden AB. Av det totala aktiekapitalet &gdes
cirka 96 procent av svenska investerare, varav 27 procent
av svenska privatpersoner och 69 procent av svenska in-
stitutionella &gare samt foretag. llija Batljan, inklusive nér-
stdende och narstaendebolag, var den stérsta dgaren med
21,9 procent av aktiekapitalet och 23,2 procent av rosterna.
De tio storsta aktiedgarna representerade 66,5 procent av
aktiekapitalet och 71,1 procent av rosterna i bolaget per

31 december 2022.

Rostratt

Aktiekapitalet i Logistea bestar av A-aktier och B-aktier.
Per den 31 december 2022 uppgick det totala antalet
aktier till 9 568 392 A-aktier och 111 485 665 B-aktier.
Varje A-aktie motsvarar en rost och en B-aktie motsvarar
en tiondels rost. Saval A-aktier som B-aktier beréattigar till
lika stor utdelning. Agare av A-aktier kan begéra konverte-
ring av sina A-aktier till B-aktier.

Utdelningspolicy
Styrelsens mal &r att arligen féresla arsstdamman att
besluta om utdelning motsvarande minst 30 procent av
bolagets vinst. Styrelsen avser att under de narmaste aren
prioritera tillvaxt framfor utdelning, vilket kan medféra lag
eller utebliven utdelning till stamaktier.

Styrelsen féreslar att ingen utdelning ldmnas for
rakenskapsaret 2022.

Bolagsstamma

Enligt aktiebolagslagen ar bolagsstdamman bolagets
hogsta beslutsfattande organ. Pa bolagsstamman utévar
aktiedgarna sin rostratt i nyckelfragor, exempelvis fast-
stéllande av resultat och balansrakningar, disposition av
bolagets resultat, beviljande av ansvarsfrihet for styrelsens
ledamoter och verkstallande direktor, val av styrelseleda-
moter och revisorer samt ersattning till styrelse och revisorer.

Logisteas arsstamma halls i Stockholm under det forsta
halvaret. Bolaget kallar till arsstdmma tidigast sex veckor
och senast fyra veckor fére stamman. Enligt bolagsord-
ningen sker kallelse till bolagsstdmma genom annonsering
i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls
tillgénglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska
samtidigt annonseras i Svenska Dagbladet.

Extra bolagsstdmma kan hallas om styrelsen anser att
det finns behov eller om koncernens revisor eller &gare till
minst tio procent av samtliga aktier i bolaget begar det.

Relevanta stammohandlingar finns att tillga pa svenska
och engelska. Mojlighet for utlandska aktiedgarna att folja
eller delta i stamman genom simultantolkning av stdmmo-
handlingarna har daremot inte bedomts som nédvandigt,
eftersom eventuella internationella aktiedgare bedoms
vara representerade av svenska ombud.

For att kunna delta i beslut erfordras att aktiedgaren
ar narvarande vid stamman, antingen personligen eller
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genom ombud. Vidare kréavs att aktiedgaren ar inford i
aktieboken vid visst datum fore stamman och att anmalan
om deltagande gjorts till bolaget i viss ordning. Enskilda
aktiedgare som onskar fa ett sarskilt drende behandlat pa
bolagsstdamman kan normalt begéra detta i god tid fore
stdmman hos Logisteas styrelse under sarskild adress
som publiceras pa koncernens webbplats. Sista dag for
att gora en sadan begaran publiceras pa koncernens
webbplats infor respektive bolagsstdamma.

Beslut vid bolagsstamma fattas normalt med enkel
majoritet. | vissa fragor féreskriver dock aktiebolagslagen
att forslag ska godkédnnas av en storre andel av de pa
stamman foretradda aktierna och avgivna rosterna.

Arsstamma 2022
Arsstdamman 2022 hélls den 6 maj 2022 pé Logisteas
kontor pa Ingmar Bergmans gata 4 i Stockholm. Mot bak-
grund av myndigheternas rekommendationer vad galler
smittspridningsrisk kopplat till covid-19 och i enlighet med
tillfallig lagstiftning fanns majlighet till fortida rostning,
sa kallad postréstning, i enlighet med Lag (2022:121) om
tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av
bolags- och féreningsstammor. Vid arsstamman 2022 var
fem aktiedgare foretradda, representerande 26,6 procent
av totala antalet roster i Logistea. Stéamman beslutade att
faststélla bolagets resultatrdkning och balansrékning for
2021, koncernresultat- och koncernbalansrékning fér 2021
samt att disponera bolagets resultat enligt styrelsens och
verkstéllande direktorens forslag.

Styrelseledamoterna och verkstéllande direktor bevil-
jades ansvarsfrihet och arvoden till styrelse och revisor
faststalldes. Beslut som togs vid arsstamman 2022:

+ Bemyndiga styrelsen att emittera aktier motsvarande en
okning om hogst 100 procent av det totala antalet aktier
som var utgivna i bolaget vid tidpunkten fér stamman.

+ Ingen utdelning for rakenskapsaret 2021.

+ Omval av styrelseledamdterna Patrik Tillman, Bengt
Kjell, Sanja Batljan, Caroline Thagesson och Johan Mark
samt nyval av Anneli Lindblom samt Stefan Hansson.

« Omval av Patrik Tillman som styrelsens ordférande.

+ Nyval av Ernst & Young Aktiebolag som bolagets revisor
till ersattande av PwC.

+ Ersattning till styrelsen.

+ Anta valberedningens forslag till instruktion for utseende
av valberedning.

Protokollen fran arsstdamman aterfinns pa www.logistea.se.
Arsstimma 2023
Logisteas arsstdamma for 2023 halls fredagen den 5 maj

2023. For ytterligare information om arsstamman se dven
www.logistea.se.
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Valberedning

Arsstamman beslutar om processen for val av styrelse och
revisorer. Arsstamman 2022 antog en instruktion for val-
beredningen. Instruktionen inbegriper ett tillvdgagangssatt
for utnamning av en valberedning som bestar av fyra leda-
moter. Ledamoterna ska vara utsedda fran var och en av
de tre till rostetalet storsta aktiedgarna som onskar delta i
valberedningen samt styrelsens ordférande.

Valberedningen ska konstitueras pa grundval av aktie-
dgarstatistik fran Euroclear Sweden AB och 6vrig tillforlitlig
dgarinformation som tillhandahallits bolaget per den sista
dagen for aktiehandel i augusti aret fore arsstamman.
Namnen pa representanterna i valberedningen och pa de
aktiedgare som de foretrader ska offentliggoras sa snart
de utsetts. Om aktiedgarstrukturen forandras under nomi-
neringsprocessen kan valberedningens sammanstallning
andras for att aterspegla detta.

Bolagets revisionsutskott bitrader valberedningen i
arbetet med att foresla val av revisor. Valberedningens
forslag till bolagsstamman om val av revisor ska innehalla
revisionsutskottets rekommendation.

Vidare ska valberedningen ta hansyn till mangfalds-
aspekter vid sammansattning av styrelsen och stréva efter
att nominera styrelseledamé&ter som gemensamt utgor en
bredd av kompetens och erfarenhet. Férfarandet regleras
av kriterier stipulerade i bolagets mangfaldspolicy. Sarskild
héansyn bor tas till jamn konsfordelning.

Valberedningens forslag offentliggors senast i samband
med kallelsen till arsstdmman. Aktiedgare som vill Iamna
forslag till valberedningen kan gora detta via e-post till:
valberedning@logistea.se.

Valberedningen infor arsstamman 2023
Valberedningens sammansattning presenterades i ett
pressmeddelande den 18 oktober 2022. Valberedningen
infor drsstdmman 2023 bestar av fyra ledamdéter:

+ llija Batljan, utsedd av llija Batljan Invest AB samt
ytterligare bolag inom sfar.

» Rutger Arnhult, utsedd av M2 Capital Management AB
samt ytterligare bolag inom sfar.

+ Joel Sandwall, utsedd av Stefan Hansson med bolag.
+ Patrik Tillman, som styrelsens ordforande.

I nomineringsarbetet infor arsstdmman 2023 bedomer
valberedningen att styrelsearbetet fungerat val, vilket dven
bekréaftas av genomférd styrelseutvardering. Valbered-
ningen anser att den foreslagna styrelsen med hansyn till
Logisteas verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden
i 6vrigt har en andamalsenlig sammansattning, praglad

av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kom-
petens, erfarenhet och bakgrund. Darmed anser valbered-
ningen att kodens krav pa mangsidighet och bredd uppfylls
genom forslaget. Valberedningen foreslar darav omval av
styrelseledamoterna Patrik Tillman, Sanja Batljan, Stefan
Hansson, Anneli Lindblom samt nyval av Jonas Grandér.
Patrik Tillman foreslas for omval till styrelsens ordférande.
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Nuvarande styrelseledamoterna Bengt Kjell, Caroline
Thagesson samt Johan Mark har avbéjt omval. Den fore-
slagna styrelsen uppfyller oberoendekraven enligt Koden.
Det konstaterades vidare att forslaget innebar att styrelsen
kommer att besta av tre man och tva kvinnor och att an-
delen kvinnor da uppgar till 40 procent, vilket aven &r i linje
med Bolagsstyrningskollegiets malsattning om cirka 40
procent for det minst foretradda konet.

Valberedningen har haft tva protokollférda samman-
traden samt dartill korresponderat per e-post och telefon.
Valberedningens ledamater har inte erhallit nagon ersatt-
ning fran Logistea.

En rapport om valberedningens arbete lamnades i val-
beredningens motiverande yttrande som offentliggjordes
infor arsstamman. Ytterligare information om valbered-
ningen och dess arbete finns pa koncernens webbplats,
www.logistea.se.

Styrelse
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for Logisteas
organisation och férvaltning.

Styrelsens sammansiéttning
Enligt Logisteas bolagsordning ska de styrelseledamdéter
som viljs av bolagsstamman vara lagst tre och hogst tio
stycken. Logisteas styrelse bestar vid balansdagen av sju
ordinarie ledamdéter utan suppleanter. Verkstéllande direk-
tor ingar inte i styrelsen. Totalt &rsarvode foljer av arsstam-
mans beslut. Styrelsearvodet kostnadsfors kvartalsvis och
utbetalas arligen innan varje ordinarie arsstamma.

For information om styrelseledamoterna, se sidorna
44-45. Information om styrelseledamdter uppdateras
dven regelbundet pa bolagets webbplats, www.logistea.se.

Oberoende

Styrelsen har bedomts uppfylla tillampliga krav pa obero-
ende. Bedomningen av varje styrelseledamots oberoende
presenteras i tabellen pa sidan 40. Under 2022 anses
ledamoten Sanja Batljan oberoende gentemot bolaget och
bolagsledningen, men inte gentemot storre aktiedgare i
Logistea.

Styrelsens uppgifter

Styrelsens huvudsakliga uppgift &r att for &garnas rékning
forvalta koncernens verksamhet pa ett sadant satt att
dgarnas intresse av langsiktig I6nsam tillvaxt och varde-
skapande tillgodoses pa basta majliga satt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvalt-
ning av bolagets angeldgenheter, vilket bland annat inne-
fattar ansvar for upprattande av 6vergripande, langsiktiga
mal och strategier, budget samt affarsplaner, faststéllandet
av riktlinjer for bolagets verksamhet, granskning och
godkédnnande av bokslut, att fatta beslut i fragor rérande
investeringar och forséljningar, kapitalstruktur och utdel-
ningspolicy, utveckling av koncernens policyer, tillse att
kontrollsystem finns for uppfdljning av att policyer och
riktlinjer efterlevs, tillse att system finns for uppfoljning



och kontroll av bolagets verksamhet och risker, betydande
forandringar i bolagets organisation och verksambhet, att
utse bolagets verkstallande direktor och faststélla 16n och
annan ersattning till denne.

Styrelsen &r vidare ansvarig for bolagets mangfalds-
policy. Policyn tillampas saval inom styrelse och ledning,
som hos medarbetare, konsulter, leverantorer och andra
kontrakterade parter. Malet med mangfaldspolicyn &r en
jamstalld arbetsplats och en vardekedja fri fran diskrimine-
ring. Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att séker-
stélla att atgarder vidtas for att férebygga diskriminering
och otillborlig sérbehandling, saval positiv som negativ.

Styrelsen &r dven ansvarig for upprattande, offentlig-
gorande och fardigstallande av koncernens integrerade
arsredovisning.

Styrelsens ordférande ansvarar bland annat for att tillse
att styrelsens ledamaoter, genom verkstéllande direktorens
forsorg, fortlopande far den information som behévs for
att kunna félja koncernens stéllning, resultat, likviditet,
ekonomiska planering och utveckling. Styrelseordféranden
ska i ndra samarbete med verkstéllande direktoren 6ver-
vaka koncernens resultat och férbereda samt vara ord-
férande pa styrelsemoten. Styrelseordféranden &ar ocksa
ansvarig for att styrelsen arligen utvéarderar sitt arbete och
att styrelsen far tillracklig information for att utféra sitt
arbete pa ett effektivt satt.

Det aligger vidare ordféranden att fullgoéra uppdrag lam-
nat av arsstdmman betraffande inrdttande av valberedning
och att delta i dess arbete.

Arbetsordning och styrelsemoten

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som revideras
arligen. Arbetsordningen reglerar arbetsfordelningen
och ansvar mellan styrelsen, styrelseordféranden och
verkstéllande direktoren. Mangfaldsaspekter finns med
i styrelsens arbetsordning. Styrelsen faststaller aven
instruktioner for styrelsens utskott samt instruktion for
verkstéllande direktoren. Enligt arbetsordningen ska
ordféranden bland annat:

+ Organisera och fordela styrelsearbetet.

+ Sé&kerstalla att styrelsen fullgor sina arbetsuppgifter
och har relevant kunskap om bolaget.

- Tillse att styrelsearbetet utfors pa ett effektivt sétt.

« Sakerstalla att styrelsens beslut verkstélls pa ett
effektivt satt.

+ Sakerstalla att styrelsen arligen genomfér en
utvardering av sitt arbete.

Arbetsordningen for styrelsen omfattar dven detaljerade
instruktioner till verkstallande direktér och andra bolags-
funktioner om vilka fragor som kraver styrelsens god-
kdnnande. Instruktionerna anger bland annat de hogsta
belopp som olika beslutsorgan inom koncernen har ratt
att godkanna nar det galler kreditlimiter, investeringar och
andra utgifter.

Styrelsen ska sakerstélla att styrelsen som ett kollegialt
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organ har relevant kunskap inom hallbarhet, ménskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo, antikorruption och mangfalds-
fragor. Enligt arbetsordningen ska konstituerande styrel-
semote hallas direkt efter arsstdamman. Vid detta mote
beslutas bland annat om val av ledamaéter till styrelsens
utskott och vilka som ska teckna Logisteas firma. Styrel-
sen haller dérutéver normalt tio ordinarie sammantraden
fran arsstdmman fram till ndstkommande arsstamma.
Styrelsen traffas enligt ett arligt forutbestamt schema.
Fyra av dessa hélls i samband med publicering av kon-
cernens bokslutskommuniké respektive delarsrapporter.
Ytterligare moten, inklusive telefonmaoten, halls vid behov.

Styrelsens arbete under 2022

Styrelsen holl under aret 18 sammantraden. Samtliga holls
i Stockholm eller digitalt. Respektive styrelsemedlems
deltagande i dessa méten visas i tabellen pa nésta sida.
Alla sammantraden under aret har foljt en dagordning, som
tillsammans med dokumentation for varje punkt pa dag-
ordningen tillhandahalls ledaméterna infor styrelsemétena.
Ordinarie styrelsemdte varar normalt en halv dag for att ge
tid for presentationer och diskussioner. Logisteas CFO &r
styrelsens sekreterare.

Vid varje ordinarie styrelsemaote redogér verkstéllande
direktoren for koncernens resultat och finansiella stéllning
samt utsikter for kommande kvartal. Dessutom behandlas
potentiella investeringar samt framdrift i befintliga projekt.
Ledande befattningshavare presenterar dven strategiska
omraden ad hoc vid behov.

Viktiga styrelsedrenden 2022

+ Beslut om forvarv.

+ Beslut om kapitalanskaffning.

+ Beslut om organisationsforandringar.

+ Beslut om styrande policyer.

« Beslut om kapital- och finansieringsfragor.

+ Beslut om godkannande av finansiella rapporter.
+ Granskning och beslut avseende intern kontroll.

+ Lamnat utdelningsforslag for rakenskapsaret 2022
till arsstdmman.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsen genomfor arligen en utvardering av styrelse-
arbetet genom att ett frageformular skickas till ledaméterna.
Svaren samlas in och sammanstalls av person utanfor
styrelsen innan de delas med styrelsen och valbered-
ningen for att halla svaren anonyma. Utvarderingen avser
arbetsformer och arbetsklimat liksom huvudinriktningen
for styrelsens arbete. Denna utvérdering fokuserar dven pa
tillgang till och behovet av séarskild kompetens i styrelsen.
Styrelsen har jobbat aktivt med att forbattra sitt arbete
utifran vad som framkommit i genomférda utvarderingar.
Utvarderingen diskuterades vid ett styrelsemote. Resultatet
av utvarderingarna presenterades dven for valberedningen
av styrelseordféranden.
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Styrelsens utskott

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott och ett
revisionsutskott. Utskottens arbete ar i huvudsak av
beredande och radgivande karaktar, men styrelsen kan i
sarskilda fall delegera beslutsbefogenheter till utskotten.
De @renden som behandlats vid utskottsmotena ska
protokollforas och rapporteras till styrelsen vid nésta
mote. Utskottens ledamaoter och ordférande utses vid det
konstituerande styrelsemote som halls direkt efter valet
av styrelseledamoter.

Revisionsutskott
Revisionsutskottet bestod under 2022 av Sanja Batljan
(ordforande), Johan Mark samt Anneli Lindblom.
Revisionsutskottets huvudsakliga uppgift &r att svara
for att bolagets finansiella rapportering uppréttas i enlighet
med lagar, regler och policyer. Utskottet ska bland annat
lamna rekommendationer till styrelsen for att sakerstalla
rapporteringens tillforlitlighet, vervaka effektiviteten i den
interna kontrollen, hélla sig informerad om revisionen och
Overvaka revisorns opartiskhet och sjalvstandighet samt
bitréada vid upprattande av forslag till stdmmans val av
revisor. Revisionsutskottet har dven till uppgift att stodja
valberedningen med forslag vid val av externa revisorer.
Revisionsutskottet ska sammantrada minst fyra ganger
per ar. Utskottet har haft fem sammantraden under
aret. Den externa revisorn rapporterar till utskottet vid
minst ett ordinarie méte. Koncernens CFO har deltagit i
samtliga sammantraden under aret. Koncernens CFO &r
utskottets sekreterare.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet bestod av Patrik Tillman (ordférande),

Sanja Batljan och Caroline Thagesson.
Ersattningsutskottets huvudsakliga uppgift ar att

bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper,

ersattningar och andra anstallningsvillkor for bolagsled-

ningen, félja och utvardera pagdende och under aret avslu-
tade program for rorliga ersattningar for koncernledningen,
tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare som arsstdmman enligt lag ska fatta
beslut om samt géllande ersattningsstrukturer och ersatt-
ningsnivaer i bolaget. Vid drsstdmman 2022 framlades och
godkandes ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2021.
Ersattningsutskottet ska sammantrada minst tva
ganger per ar, fler moten kan hallas vid behov. Under 2022
holl ersattningsutskottet tva moten.
Viktiga fragor som togs upp var ersattningsforslag
till verkstallande direktor, beslut om ersattning till nya
medlemmar i koncernledningen, granskning och beslut
om férandring av ersattning till medlemmar i koncernled-
ningen, samt riktlinjer for ersattningen till koncernled-
ningen 2023. Patrik Tillman, utskottets ordférande, ar
utskottets sekreterare.

Externa revisorer
Revisorerna utses av aktiedgarna pa arsstamman. Reviso-
rerna granskar och reviderar bland annat bolagets arsre-
dovisning, koncernredovisning, rakenskaper, arbetet med
den interna kontrollen samt styrelsens och vd:s I6pande
forvaltning. Ernst & Young Aktiebolag valdes till revisions-
bolag vid arsstamman 2022 for tiden fram till arsstamman
2023. Huvudansvarig revisor ar Gabriel Novella. Gabriel
Novella har inga uppdrag i andra bolag som paverkar hans
oberoende som revisor i Logistea. Den externa revisionen
utfors enligt god revisionssed. Revisorerna har lamnat
savél muntliga som skriftliga rapporter till revisionsutskot-
tet och styrelsen gallande savél revisionsuppdraget som
granskningen av den interna kontrollen. Revisionen sker i
enlighet med aktiebolagslagen, International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

For mer information om arvoden till revisorer samt
utférda uppdrag i koncernen, se Not 4 Arvode och kost-
nadsersattning till revisorer.

Styrelsens sammansattning

Oberoende i relation Oberoende

Invald, till bolaget och irelation till Narvaro, antal Narvaro, antal Erséattning
Namn Position ar bolagsledningen aktiedgare styrelsemoten moten i utskott 2022, tkr
Patrik Tillman Styrelseordférande 2004 Ja Ja 18 (18) 2 (2) Erséttningsutskott 300
Bengt Kjell Vice ordférande 2021 Ja Ja 18 (18) 197
Sanja Batljan Ledamot 2021 Ja Nej 18 (18) 5 (5) Revisionssutskott, 197

2 (2) Ersattningsutskott

Stefan Hansson" Ledamot 2022 Ja Ja 9 (18) 107
Anneli Lindblom" Ledamot 2022 Ja Ja 9(18) 3 (5) Revisionssutskott 127
Johan Mark Ledamot 2019 Ja Ja 18 (18) 5 (5) Revisionssutskott 177
Fredrik Palm? Ledamot 2021 Ja Ja 9 (18) 2 (5) Revisionssutskott 50
Caroline Thagesson Ledamot 2019 Ja Ja 18 (18) 2 (2) Ersattningsutkott 157

" Invalda som ledaméter i styrelsen pa arsstdamman i maj 2022
2 Avgick som ledamot i styrelsen pa arsstdmman i maj 2022
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Vd och koncernledning

Den verkstéllande direktoren ar underordnad styrelsen och
ansvarar for bolagets [6pande forvaltning och driften av
bolaget. Arbetsfordelningen mellan styrelsen och den verk-
stéllande direktoren framgar av arbetsordningen for styrel-
sen samt instruktionen for den verkstallande direktoren.

Verkstallande direktéren utses av styrelsen och ar
ansvarig for den I6pande forvaltningen av koncernens verk-
samhet i enlighet med styrelsens riktlinjer och anvisningar.
Verkstallande direktoren &r foredragande vid styrelsens
sammantraden och ansvarar for att styrelsens ledamoter
Iopande tillstélls den information som behdvs for att folja
bolagets och koncernens stéllning, resultat, likviditet och
utveckling. Styrelsen utvarderar arligen verkstallande
direktorens arbete.

Verkstallande direktéren utser 6vriga medlemmar i
koncernledningen och leder arbetet i koncernledningen
samt fattar beslut efter samrad med dess medlemmar.
Koncernledningen har under aret haft 36 ordinarie moten
samt kontinuerliga avstdmningsmd&ten med hansyn till
specifika handelser och aktiviteter.

Under 2022 har bolagets ledningsgrupp forandrats
till foljd av okat fastighetsbestand. Vid ingangen av aret
bestod ledningsgruppen av vd Niklas Zuckerman, vice vd
Anders Nordvall, CFO Philip Lofgren samt finans- och
affarsutvecklingschef Tobias Lovstedt och vid utgangen av
aret bestod ledningsgruppen av vd Niklas Zuckerman, vice
vd Anders Nordvall, CFO Philip Léfgren, finans- och afférs-
utvecklingschef Tobias Lovstedt samt forvaltningschef
Maléne Broman.

En erfaren ledningsgrupp

Logisteas koncernledning har en gedigen erfarenhet och
kompetens fran olika branscher, vilket skapar en god
plattform for bolagets fortsatta utveckling och tillvaxt.
Samtliga i koncernledningen &r svenska medborgare.

Vid arsredovisningens publicering bestod ledningsgruppen
av sex medlemmar, varav tva kvinnor.

Ersattning till styrelseledamoter

och ledande befattningshavare

Arvoden och 6vrig ersattning till styrelseledaméterna,
inklusive ordféranden, faststélls av arsstdmman. Vid
arsstdmma 2022 beslutades att styrelsearvode ska utga
med 325 000 kronor till styrelseordférande, 240 000 till
styrelsens vice ordférande och med 160 000 kronor till
ovriga styrelseledamaoter. For ordféranden i revisions-
utskottet utgar 60 000 och ytterligare 30 000 till envar av
ovriga ledamoter i utskottet. Inget arvode utgér for arbete
i styrelsens Ovriga utskott. For ytterligare information om
ersattning till styrelsens ledamdéter, se Not 5 Anstéllda
och personalkostnader.

Bolagsstyrning — Bolagsstyrning

Riktlinjer for ersattning till verkstallande direktor

och dvriga ledande befattningshavare

Riktlinjer for ersattning till koncernledningen beslutas

av arsstamman pa grundval av forslag fran styrelsen.
Ersattningen till vd beslutas av styrelsen baserat pa
rekommendation fran ersattningsutskottet. Férandringar
i ersattningarna till dvriga medlemmar i koncernledningen
beslutas av ersattningsutskottet, baserat pa forslag fran
vd, och rapporteras till styrelsen.

Logistea ska erbjuda ersattningar och andra anstall-
ningsvillkor som mojliggor for bolaget att rekrytera,
motivera och behalla ledande befattningshavare med
sadan kompetens som bolaget behover for att genomféra
sin strategi och uppna verksamhetens mal. Marknadsmés-
sighet och konkurrenskraft ska vara overgripande principer
for ersattning till ledande befattningshavare i Logistea.

Med ledande befattningshavare avses vd och till denne
rapporterande chefer som ingar i koncernledningen.
Logisteas ledande befattningshavare utgors vid rappor-
tens publicering av: vd, vice vd och transaktionschef, CFO,
finans- och affarsutvecklingschef, forvaltningschef samt
general counsel, totalt sex personer. Ersattningen till
Logisteas ledande befattningshavare bestar av:

+ fast1on.

« rorlig ersattning.

* pension.

+ andra sedvanliga férmaner.

Den fasta I6nen ska grundas pa marknadsmassiga
forutsattningar och faststéllas med hansyn tagen till
medarbetarens kvalitativa prestation. Den fasta [6nen om-
prévas som huvudregel en gang per ar. Den rorliga ersatt-
ningen ska besta av kontant ersattning. Om arsstdmman
beslutar om program for langsiktig rorlig ersattning ska
denna besta av aktier och/ eller aktierelaterade instrument
i bolaget. Styrelsen ska arligen utvardera huruvida ett
langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram ska féreslas
arsstamman eller inte. For en narmare beskrivning
hénvisas till Not 5 Anstéllda och personalkostnader.

Intern kontroll

Logisteas interna kontrollstruktur har utformats for att sa-
kerstalla korrekt och tillforlitlig finansiell rapportering och
redovisning i enlighet med tillampliga lagar och férordning-
ar, redovisningsstandarder samt 6vriga krav pa noterade
bolag. Kontrollstrukturen tillfér vdrde genom tydliggérande
av roller och ansvar, forbattrad processeffektivitet, okad
riskmedvetenhet och forbattrade beslutsunderlag. Denna
rapport ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen
och Svensk kod for bolagsstyrning.
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Arbetet med den interna kontrollen granskas av bolagets
revisor. Logistea har valt att begransa beskrivningen av
den interna kontrollen till att behandla intern kontroll avse-
ende den finansiella rapporteringen i enlighet med Svensk
kod for bolagsstyrning, punkt 7.4.

Den interna kontrollstrukturen ar baserad pa Internal
Control - Integrated Framework (2013) utgivet av the
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COSO0). Detta ramverk omfattar fem huvud-
omraden; kontrollmiljo, riskbedomning, kontrollaktiviteter,
information och kommunikation samt uppféljning. Varken
den beskrivna organisationen av intern kontroll eller inne-
hallet inom respektive omrade ska ses som statiskt, utan
anpassas till fordandringar i Logisteas verksamhet och om-
varld. Styrelsen har det dvergripande ansvaret for att inrat-
ta ett effektivt system for intern kontroll och riskhantering.
Ansvaret for att uppratthalla en effektiv kontrollmiljé och
det I6pande arbetet med intern kontroll och riskhantering
ar delegerat till verkstéllande direktor. Logisteas CFO
ansvarar for att uppfoljning av och arbetet med Logisteas
interna kontroll sker i enlighet med den form som styrelsen
och verkstéllande direktor beslutar. For den finansiella
rapporteringen har styrelsen inrattat ett revisionsutskott
som bistar styrelsen betraffande relevanta policyer samt
vasentliga redovisningsprinciper som koncernen tillampar.

Kontrollmiljo

Kontrollmiljén utgor basen for den interna kontrollen avse-
ende den finansiella rapporteringen. En viktig del av kon-
trollmiljon ar att beslutsvagar, befogenheter och ansvar ar
tydligt definierade och kommunicerade mellan olika nivaer
i organisationen samt att styrande dokument i form av
interna policyer, handbdcker, riktlinjer och manualer finns.
Logisteas styrelse har etablerat tydliga arbetsprocesser
och arbetsordningar for sitt arbete och styrelsens utskott.
En viktig del i styrelsens arbete ar att utarbeta och godkan-
na ett grundlaggande ramverk och policyer. Dessa inklude-
rar bland annat styrelsens arbetsordning, vd-instruktion,
beslutsordning, uppférandekod, leverantorskod, ramverk
for riskhantering och intern kontroll, finanspolicy, informa-
tionspolicy samt insiderpolicy. Samtliga medarbetare ar
skyldiga att félja kontrollmiljéns interna och externa ram-
verk. Syftet med dessa policyer &r att skapa grunden for en
god intern kontroll samt att uppna och uppratthalla en hog
etisk standard i koncernen.

Vidare har styrelsen sékerstallt att organisationsstruk-
turen ger tydliga roller, ansvar och processer som gynnar
en effektiv hantering av verksamhetens risker och mgjlig-
g6r méaluppfyllelse.

Som en del i ansvarsstrukturen ingar att styrelsen utvar-
derar verksamhetens prestationer och resultat genom ett
andamalsenligt rapportpaket innehallande utfall, progno-
ser, affarsplan, uppfoljning av risker och analyser av viktiga
nyckeltal. Som ett led i att starka den interna kontrollen
har Logistea valt att samla styrdokumenten i en ekonomi-
handbok. Ekonomihandboken ger en 6verskadlig bild av
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befintliga policyer, regelverk och rutiner som paverkar
innehallet och kvaliteten i den finansiella rapporteringen.

Riskbedomning

Logistea arbetar kontinuerligt och aktivt med att kartldgga,
bedoma och hantera de risker som bolaget utsatts for.
Riskhantering &r en integrerad del av beslutsfattande pa
alla nivéer inom Logistea och ingar som en naturlig del i
bolagets affarsprocesser och anpassas |6pande till for-
andringar i bolagets verksamhet och omvarld. Logistea

har identifierat ett antal huvudprocesser for riskhantering
och varje process har en procességare som ansvarar for
att sdkerstalla god effektivitet som god intern styrning och
kontroll inom ramen for processen. Ett minimikrav ar att de
kontrollaktiviteter som genomfors ska omfatta de nyckel-
risker som identifierats inom koncernen. Respektive pro-
cessédgare rapporterar identifierade brister och atgéarder till
CFO, som leder och samordnar det [opande arbetet med
intern kontroll och riskhantering samt rapporterar status
till bolagets koncernledning.

En beddémning av risken for fel i den finansiella rappor-
teringen sker arligen for varje rad i resultatrakningen och
rapporten over finansiell stallning. Poster som samman-
taget &r vasentliga och har forhojd risk for fel, sa kallade
kritiska poster, identifieras och illustreras i en riskkarta.
For identifierade kritiska poster genomlyses sarskilt pro-
cesserna och tillhérande interna kontroller i syfte att mini-
mera risken. Som ett resultat av den arliga genomgangen
fattar styrelsen beslut om vilka risker som &r vasentliga att
beakta for att sékerstélla en god intern kontroll inom den
finansiella rapporteringen.

Kontrollaktiviteter

De vasentligaste riskerna hanteras genom kontrollaktivi-
teter som faststélls i bolagets styrdokument. Syftet med
kontrollaktiviteterna, som sker pa flera olika nivaer inom
organisationen, ar att upptacka, forebygga och hantera
risker inom organisation och verksamhet, samt upptacka,
forebygga och rétta till felaktigheter och avvikelser i
rapporteringen. Kontrollaktiviteterna omfattar bland annat
avstamningar av projektverksamheten, beslutsgrindar

for projektutvecklingen, attest- och godk@nnanderutiner,
verifieringar, bank- och kontoavstdmningar, analytisk upp-
féljning av resultat och balansposter pa koncernniva och
automatiska kontroller inbyggda i IT-system samt kontroller
i den underliggande IT-miljon.

Hallbarhet

For hantering och kontroll av hallbarhet finns uppfo-
randekod, leverantorskod, hallbarhetspolicy, arbetsmiljo-
policy samt mangfaldspolicy. Samtliga dokument baseras
pa FN:s Global Compact och dess underliggande principer
som hor till respektive policy. Varje policy har ett tydligt
dgarskap med en eskaleringstrappa som gar upp till
koncernledningen.



Uppforandekoden och leverantorskoden

Uppforande- och leverantdrskoden kraver signering som
ett medgivande pa att folja respektive dokument. For res-
pektive hallbarhetsomrade finns vidare en aspektéagare
som séakerstéller intern kontroll enligt féljande struktur.
For mangfaldspolicyn &r Logisteas styrelse ytterst ansva-
rig. Mangfaldspolicyn bygger pa princip 1i FN:s Global
Compact och tillampar mangfaldsaspekter som alder,
kon, konstillhérighet, etnisk eller religios tillhorighet, tros-
uppfattning, funktionsvariation eller sexuell Iaggning.
Mangfald ska beaktas, respekteras och avspeglas inom
hela koncernen.

Information och kommunikation

For kommunikation med Logisteas olika intressentgrupper
finns en informationsspolicy som anger riktlinjer for hur
denna kommunikation bor ske. Syftet med policyn ar att
sdkerstalla en god och professionell informationsgivning
samt sdkerstélla att alla informationsskyldigheter efterlevs
pa ett korrekt och fullstandigt satt.

Intern kommunikation sker via ledningsgruppsmaten pa
koncernniva, samt via linjeorganisationen. Att informera
och kommunicera om risker och kontroller inom koncernen
bidrar till att sékerstalla att valgrundade affarsbeslut
fattas. Den interna kommunikationen syftar dven till att
varje medarbetare ska forsta Logisteas varderingar och
affarsverksamhet.

Logisteas styrande dokument i form av policyer, rikt-
linjer och manualer, till den del det avser den finansiella
rapporteringen, kommuniceras framfoérallt via intranatet
och koncernens ekonomihandbok. Ekonomihandboken
uppdateras I6pande utifran forandringar i Logisteas
verksamhet och férandringar drivna av externa krav.

Uppfdljning

Bolaget ska [opande genomfora utvarderingar for att
forsakra sig om att intern styrning och kontroll fungerar
effektivt samt identifiera graden av maluppfyllelse av
genomforda forandringar. Brister i styrning, kontroll och
riskhantering ska kommuniceras till berérda processagare
som ansvarar for att vidta korrigerande atgarder samt till
ledning och styrelse i den man det &r lampligt.

Finansiell uppfoljning sker kvartalsvis pa koncernniva.
Uppfdljning sker mot budget, féregdende ar och senaste
prognos.

Prognos upprattas kvartalsvis i samband med kvartals-
bokslut. Resultatet analyseras av ekonomiavdelningen,
avvikelseanalyser uppréattas och eventuella atgarder vid-
tas. CFO rapporterar till verkstéllande direktor som lamnar
finansiella rapporter for koncernen till styrelsen kvartals-
vis. Revisionsutskottet tar Iopande del av ledningens finan-
siella rapportering och revisorernas utlatande och foljer
upp de brister och forslag till atgarder som framkommit.
Styrelsen utvarderar kontinuerligt den information som
verkstallande direktor lamnar. For att sakerstélla en effek-
tiv ledningsprocess har styrelsen under aret kontinuerligt
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utvarderat verkstallande direktors arbete dér ingen fran
bolagsledningen deltagit.

Internrevision

Styrelsen har gjort bedomningen att Logistea, utover
befintliga processer och funktioner for intern kontroll, inte
har behov av att ha en separat funktion for internrevision.
Uppfdljning utfors av styrelse samt koncernledning och
kontrollnivan bedoms for narvarande uppfylla koncernens
behov. En arlig beddmning gors huruvida en internrevi-
sionsfunktion anses nédvandig for att bibehalla god
kontroll inom Logistea.

Visselblasarfunktion

Logisteas visselblasarfunktion nas via bolagets webb-
plats. Visselblasartjdnsten &r ett varningssystem som ger
bade medarbetare och externa intressenter majlighet att
anonymt rapportera eventuella avvikelser fran Logisteas
affarsetiska riktlinjer. Tjansten administreras av extern
part for att sakerstalla anonymitet och professionalism.

Logistea Ars- och hallbarhetsredovisning 2022 — 43



Bolagsstyrning — Styrelse

Styrelse

h

Patrik Tillman

Styrelseordférande sedan 2013
(styrelseledamot sedan 2004).
Ordférande for ersattnings-
utskottet.

Fodd 1965

Utbildning

Civilekonom, Stockholms
universitet. Diplomerad
finansanalytiker, IFL Sigtuna.

Ovriga uppdrag
Styrelseordférande i PFG
Group och Kanholmsfjardens
Marina Holding. Styrelseleda-
mot Kloster Invest, Stocksund
Financial Services, M2 Asset
Management samt vd och
styrelseledamot i Lenner &
Partners Corporate Finance.
Styrelsesuppleant Aktie-
bolaget Kunzit samt Lenner-
Corporate Finance Holding.

Tidigare uppdrag
Styrelseordférande i Indiska
Magasinet och BD Global
Community. Styrelseleda-
mot Recence Fastighets AB,
Stocksunds Fastighets AB,
Indiska Forvaltning AB och
Singbox. Finansanalytiker
Alfred Berg Fondkommission.

Eget och narstaendes innehav*
53 355 A-aktier och
4 4 26 942 B-aktier.

Oberoende till bolaget och
bolagsledningen samt till
bolagets storre aktiedgare.

Bengt Kjell

Vice styrelseordforande
sedan 2021.

Fodd 1954

Utbildning
Civilekonom fran Handels-
hoégskolan i Stockholm.

Ovriga uppdrag

Vice ordférande i Pandox och
Indutrade. Styrelseledamot i
Industrivarden, ICA Gruppen
och Dunkers stiftelser.

Tidigare uppdrag
Styrelseordforande Amasten,
Hemfosa, Nyfosa och Kungs-
leden. Vd fér Handel och
Industri, vice vd samt tillforord-
nad vd Industrivarden.

Innehav*

70 000 A-aktier och 600 000
B-aktier samt 1 700 657 aktie-
optioner utstéllda av en av
bolagets storre aktiedgare.

Oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen
samt till bolagets storre
aktiedgare.

* Innehav vid arsredovisningens publicering.
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Sanja Batljan

Styrelseledamot sedan 2021.

Ordforande revisionsutskottet.
Ledamot ersattningsutskottet.

Fodd 1967

Utbildning

Civilekonom, Mostars univer-
sitet, Bosnien-Hercegovina/
Stockholms universitet samt
Executive Master of Finance,
Mgruppen (Svenska manage-
mentgruppen AB).

Ovriga uppdrag

Vd Nynashamnsbostader, vd
Tegeltraven Holding, styrelse-
ordforande Svenska Réda
Korset Nyndshamnskretsen
samt styrelseledamot Kameo.

Tidigare uppdrag

Medlem av SABO:s vd-rad,
CFO och administrativ chef
Nynashamnsbostader samt
controller Lunds Energi
(numera Kraftringen Energi).

Eget och narstaendes innehav”
2 790 033 A-aktier och
24 187 425 B-aktier.

Oberoende till bolaget och
bolagsledningen, men inte till
bolagets storre aktiedgare.

Stefan Hansson

Styrelseledamot sedan 2022.
Fodd 1973

Utbildning

Studier i foretagsekonomi vid
Handelshogskolan i Goteborg
och IHM Business School,
Goteborg.

Ovriga uppdrag
Styrelseledamot i
HanssonGruppen Invest,
styrelseledamot i Holding AB
Knut Hansson.

Tidigare uppdrag
Styrelseledamot i Kollberg &
Hansson Férvaltnings AB,
styrelseledamot i Studor
Projektutveckling,
styrelsemedlem Frolunda
Hockey Club.

Eget och narstaendes innehav*
614 787 A-aktier och
6 995 921 B-aktier.

Oberoende till bolaget och
bolagsledningen samt till
bolagets storre aktiedgare.



Anneli Lindblom

Styrelseledamot sedan 2022.
Ledamot i revisionsutskottet.

Fodd 1967

Utbildning

Civilekonom fran Frans
Schartaus Handelsinstitut
Stockholm.

Ovriga uppdrag

CFO Pandox, styrelseledamot
Haypp Group, styrelseledamot
Avtalat.se

Tidigare uppdrag
Styrelseledamot och ordfo-
rande i revisionsutskottet
Amasten Fastighets AB,
styrelseledamot och ord-
forande i revisionsutskottet
Hemfosa samt CFO for flera
noterade bolag.

Eget och narstaendes innehav*
1055 A-aktier och
13 550 B-aktier.

Oberoende till bolaget och
bolagsledningen samt till
bolagets storre aktiedgare.

Johan Mark

Styrelseledamot sedan 2019.
Ledamot i revisionsutskottet.

Fodd 1974

Utbildning
Civilekonom, Karlstads
universitet.

Ovriga uppdrag
CFO Rahmgqvist Group.

Tidigare uppdrag

Interim CFO for Houdini
Sportswear, Royal Design
Group Holding, Hummingbird
Aviation Services. Vd samt
CFO/CO0 J.Lindeberg, vice vd
samt CFO Indiska Magasinet,
CFO Bjorn Borg AB, CFO
Dynamiccode AB.

Eget och narstaendes innehav*
2 333 A-aktier och
23 333 B-aktier.

Oberoende till bolaget och
bolagsledningen samt till
bolagets stdrre aktiedgare.

I
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Caroline Thagesson

Styrelseledamot sedan 2021.
Ledamot i ersattningsutskottet.

Fodd 1980

Utbildning

Fil.kand i fastighetsvetenskap,
Malmo Hogskola samt kurser i
hallbart familjeskogsbruk,
Linnéuniversitetet, Vaxjo.

Ovriga uppdrag
Vd Trenas Forvaltning AB.

Tidigare uppdrag
Fastighetsutvecklare Trenas
Forvaltning AB. Franchisetagare
SkandiaMéaklarna. Fastighets-
maklare Bjurfors samt Erik
Olsson Fastighetsférmedling.

Eget och narstaendes innehav*
1148 A-aktier och
8 608 B-aktier.

Oberoende till bolaget och
bolagsledningen samt till
bolagets storre aktiedgare.

Revisor

Revisorerna utses av aktiedgarna pa arsstamman. Revisorerna
granskar bolagets arsredovisning, koncernredovisning och
rakenskaper samt styrelsens och vd:s [6pande forvaltning.

Arsstamman 2022 beslutade att vilja Ernst & Young Aktiebolag
som bolagets revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.

Huvudansvarig revisor ar Gabriel Novella. Den externa revisionen
utfors enligt god revisionssed. Revisorerna har lamnat saval
muntliga som skriftliga rapporter till revisionsutskottet och
styrelsen géllande saval revisionsuppdraget som granskningen
av den interna kontrollen.
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Ledande befattningshavare

g [\

.IIJ

7

Niklas Zuckerman

Vd sedan 2021.
Fodd 1976

Utbildning
Civilingenjor, KTH Kungliga Tekniska
Hogskolan, Stockholm.

Bakgrund

Partner och ansvarig for Savills svenska
transaktionsradgivning, dessférinnan
motsvarande roll vid Cushman &
Wakefield samt partner hos Catella
Corporate Finance.

Eget och narstaendes innehav*

170 000 B-aktier. 1 045 000 tecknings-
optioner, vilka ger ratt att forvarva
Logistea B-aktier (incitamentsprogram
2021/2025).

* Innehav vid arsredovisningens publicering.
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Anders Nordvall

Vice vd och transaktionschef sedan 2021.
Fodd 1972

Utbildning
Civilingenjor, KTH Kungliga Tekniska
Hogskolan, Stockholm.

Bakgrund

Partner och vice vd for Savills Sverige,
partner och vd for Cushman & Wakefield
Sverige, vd Catella Corporate Finance.

Eget och narstaendes innehav*

108 000 B-aktier. 1 045 000 tecknings-
optioner, vilka ger ratt att forvarva
Logistea B-aktier (incitamentsprogram
2021/2025).

Maléne Broman

Forvaltningschef sedan 2022.
Fodd 1971

Utbildning

Fastighetsforvaltning, fastighetsvardering
och bolagsanalys, KTH Kungliga Tekniska
Hogskolan mfl, Stockholm.

Bakgrund

Forvaltningschef Galjaden Fastigheter AB,
fastighetschef samt forvaltare SveaReal,
Property Manager GE Real Estate samt
forvaltare Kungsleden.

Eget och narstaendes innehav*

240 A-aktier och 2 400 B-aktier.

200 000 teckningsoptioner, vilka ger
ratt att forvarva Logistea B-aktier
(incitamentsprogram 2021/2025).
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Philip Lofgren

CFO sedan 2021.
Fodd 1990

Utbildning
Kandidatexamen féretagsekonomi,
Stockholms universitet, Stockholm.

Bakgrund

CFO Estancia Logistik, fastighetsutveck-
lare Nordic Gatekeeper. Erfarenhet av
transaktioner, fastighetsekonomi och
ekonomisk forvaltning av fastighetsbolag
inom lager och logistik sedan 2014.

Eget och narstaendes innehav*
1200 A-aktier samt 868 750 B-aktier.
480 000 teckningsoptioner, vilka ger
ratt att forvarva Logistea B-aktier
(incitamentsprogram 2021/2025).

Tobias Lovstedt

Finans- och affarsutvecklingschef
sedan 2021.

Fodd 1989

Utbildning

Civilekonom, Stockholms universitet och
kandidatexamen i fastighet och finans
fran KTH Kungliga Tekniska Hogskolan,
Stockholm.

Bakgrund

Tidigare arbetat pa bland annat
Jernhusen och Samhallsbyggnadsbolaget.
Specialisering pa fastighetsutveckling

och finansiering.

Eget och narstaendes innehav*

500 000 B-aktier. 480 000 tecknings-
optioner, vilka ger ratt att forvarva
Logistea B-aktier (incitamentsprogram
2021/2025).

Bolagsstyrning — Ledande befattningshavare

I
Michela Westin

General Counsel sedan 2022.
Fodd 1989

Utbildning
Juristexamen, Stockholms universitet,
Stockholm.

Bakgrund
Tidigare arbetat som advokat pa
Advokatfirman Cederquist.

Eget och narstaendes innehav:*

15 000 B-aktier. 55 000 teckningsoptioner,
vilka ger ratt att forvarva Logistea B-aktier
(incitamentsprogram 2021/2025).
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Bolagsstyrning — Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Revisors yttrande om
bolagsstyrningsrapporten

Till bolagstdmman i Logistea AB, org.nr 556627-6241

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrnings-
rapporten for ar 2022 pa sidorna 36—47 och for att den &r
uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrappor-
ten. Detta innebdr att var granskning av bolagsstyrnings-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna gransk-
ning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats. Upplysningar
i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6
arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket
samma lag ar férenliga med arsredovisningen och
koncernredovisningen samt ar i 6verensstammelse med
arsredovisningslagen.

Stockholm den dagen som framgar av var
elektroniska underskrift.

Ernst & Young AB

Gabriel Novella
Auktoriserad revisor
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