BOLAGSSTYRNING 2017




Odd Molly International AB dr ett svenskt publikt aktiebolag och bolagsstyrningen grundas dcirfor pa svenska
regler och svensk lagstifining, huvudsakligen aktiebolagslagen, Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter,
Svensk kod [or bolagsstlyrning, bolagsordningen och andra relevanta regelverk. Odd Molly dr sedan den 21 juni
2010 noterat pa Nasdaq Stockholm och bolaget har sedan dess tillimpat den svenska koden for bolagsstyrning
Jullt ut. Vid eventuella avvikelser foljs principen folj eller forklara. Styrelsen dr ansvarig for att [6pande 6ver
vaka att koden efterlevs av savdil styrelsen som ledningen och bolaget i vrigt.

Aktiedgarnas beslutander<itt i bolaget utovas pd bolagsstimman,
som dr bolagets hogsta beslutande organ. Aktiedgare som dr
registrerade i aktieboken och som anmdilt sig for deltagande har
rdtt att delta i stimman och rosta for sina aktier. De som inte har
mdajlighet att ndrvara personligen kan foretrddas av ombud.
Arsstimma éir bendmningen pd den drliga ordinarie bolags-
stdimman. Ndagra av stimmans obligatoriska uppgifter dr att
faststdlla koncernens balans- och resultatrdkning, besluta om
vinstdisposition, ersdlttningsprinciper for ledande befattningshavare
och om ansvarsfrihet for styrelsen och VD. Arsstimman viiljer
— efter forslag firan valberedningen — styrelseledamdter fram till
slutet av néstkommande drsstimma.

Odd Mollys bolagsordning innehdaller ingen bestdmmelse avseende
dndring av bolagsordning. Sddana dndringar beslutas i enlighet
med svensk lag, det vill sdga av bolagsstimman.

Odd Mollys drsstdmma for rdkenskapsdret 2017 kommer att hallas
den 4 maj 2018 kl. 14.00 i bolagets showroom pd Karlavigen

73 i Stockholm. Information om tid och plats, hur anmdlan om
deltagande kan ske samt hur aktiedgare kan fa ett cirende behandlat
pd stdmman finns tillginglig pd bolagets hemsida www.oddmolly.
com och pd sidan 80 i denna drsredovisning.
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Vid drsstiimman 2009 beslutades att bolaget ska ha en valbered-
ning. Valberedningen infor arsstimman den 4 maj 2018 bestdr av
Tom Wikstrom, ordforande, Christer Andersson och Rutger Arnhult.
Infor drsstimman har valberedningen haft tre protokollforda
mdten. Ingen ersdttning har utgdtt for medverkan i valberedningen.
Tom Wikstrém och Christer Andersson anses oberoende till bolaget,
bolagsledningen och dess storsta dgare. Rutger Arnhult anses
oberoende till bolaget och bolagsledningen, men inte till dess stérsta
dgare.

0dd Mollys styrelse bestdr av sex ordinarie stimmovalda ledamdter
och inga suppleanter. Styrelsen bestar av Patrik Tillman, styrelse-
ordforande, Mia Arnhult, Kia Orback Pettersson, Elin Ryer, Nils
Vinberg och Jacob Wall. Ingen av ledamdéterna dr anstdlld eller
har anstdllningsliknande forhallande till koncernen eller ndgot
dotterbolag.

Mia Arnhult, Elin Ryer, Patrik Tillman och Jacob Wall anses
som oberoende till bolaget och bolagsledningen, men inte till
dess storre dgare. Kia Orback Pettersson och Nils Vinberg anses
oberoende till bolaget, bolagsledningen och dess stérre dgare. For
ndrmare presentation av Odd Mollys styrelse se sidorna 74— 75.



Till styrelsens ordférande och ledamdéter har ett arvode for 2017
uppgdende till totalt 800 TSEK (800) utgdtt, vilket dr i enlighet
med den ersdttning till styrelsen som drsstdmman beslutat.
Styrelsens ordférande erhdller ett arvode om 175 TSEK per dr och
ovriga fem ledamdéter vardera 125 TSEK per dr.

Styrelsens uppdrag dr att for dgarnas rékning forvalta bolagets
angeldgenheter. Styrelsens arbete styrs av aktiebolagslagen, bolags-
ordningen samt gdllande arbetsordning inklusive den instruktion
som utfirdats avseende arbetsfordelning mellan styrelse och V.
Under 2017 har styrelsen haft nio protokollforda sammantrdden.
Under sammantrddena behandlade styrelsen resultatstillning,
balansomslutning, deldrsrapporter och drsredovisning samt
marknadsbedémningar, riskanalys, afférsverksamhetens inrikining,
organisationsfrdgor, strategi, affirsplan samt varumdrkesutveckling.
Styrelsen genomfor drligen en utviirdering av styrelsearbelet.

Enligt Odd Mollys bolagsordning ska styrelsen bestd av tre till tio
ledamdter, som drligen viljs pd drsstimman for tiden intill dess
ndista drsstdmma har hallits. Odd Mollys bolagsordning innehdller
ingen bestdmmelse avseende entledigande av styrelseledamdter.
Styrelsen bestdar for nérvarande av sex ledaméter. Ingen av
styrelseledamdterna dr anstdlld i koncernen.

2017 2016 2015 2014
Mia Arnhult 9 10 9 10
Lennart Bjork 1 0 8 9
(Avgick vid arsstdmman 2017)
Kia Orback Pettersson 9 9 8 9
Elin Ryer 9 8 6 -
Patrik Tillman 9 10 9 10
Nils Vinberg 9 9 8 10
Jacob Wall 5 - - -
(Invald vid drsstéiimman 2017)
Totalt antal méten 9 10 9 10

Styrelsen har inom sig utsett ett revisionsutskott med huvudsaklig
uppgift att svara for att bereda styrelsens arbete med att kvalitets-
sdkra den finansiella rapporteringen. Revisionsutskottet bestdar
av styrelseledamdéterna Mia Arnhult, utskottets ordférande, Kia
Orback Pettersson och Nils Vinberg. Revisionsutskottet har under
dret haft tre protokollférda méten, vid vilka bolagets CFO och
revisor ocksd har deltagit.

Styrelsen har inom sig utselt ett ersdttningsutskott med uppgift att,
inom ramen for de riktlinjer for ersdttning till ledande befattnings-
havare som faststdlls pd drsstimman, bereda fragor om ersdttning
till VD och ovriga ledande befattningshavare. Ersdttningsutskottet
bestdr av styrelseledamdterna Patrik Tillman, ordférande, Mia
Arnhult och Elin Ryer. Ersdttningsutskottet har under dret haft tvd
protokollforda mdéten.

Revisorerna utses av aktiedgarna pd drsstimman. Revisorerna
granskar bolagets drsredovisning, koncernredovisning och rdlken-
skaper samt styrelsens och VDs lopande forvalining. Ernst&Young
valdes till revisionsbolag vid darsstimman 2007 och omvaldes vid
arsstimman 2017 for ytterligare ett ar. Huvudansvarig revisor

dr Jonas Svensson. Den externa revisionen utfors enligt god
revisionssed. Revisorerna har ldmnat savdl muntliga som skriftliga
rapporter till revisionsutskottet och styrelsen gdllande savdl
revisionsuppdraget som granskningen av den interna kontrollen.

For 2017 uppgick ersdtiningen till revisorerna avseende moder-
bolaget till 720 TSEK, varav 560 TSEK avsdg revisionsarbete.
Motsvarande belopp for koncernen dr 1 049 TSEK respektive
824 TSEK.
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VD leder koncernen och dess verksamhet inom de ramar styrelsen
beslutat. VD ansvarar for att halla styrelsen informerad om
bolagets utveckling och rapportera om viisentliga avvikelser frdan
faststdllda affiirsplaner och om héindelser som har stor inverkan pd
bolagets verksamhet, samt ta fram relevant beslutsunderlag till
styrelsen exempelvis gdllande etableringar, investeringar och
ovriga strategiskt viktiga fragestdllningar. Koncernledningen, som leds
av VD, bestdr av chefer for véisentliga verksamhetsomrdden
inom Odd Molly. Koncernledningen har mdnadsvisa méten
ddr operativa fragestdllningar behandlas. Dessutom utarbetar
koncernledningen darligen en affirsplan som faststdlls av styrelsen.
Daglig kontakt mellan medlemmarna i koncernledningen dr en
[forutsdttning for en fungerande styrning och ledning.
Koncernledningen bestod den 31 december 2017 av Anna
Attemark (VD), Jennie Hégstedt Bjork, Johanna Palm, Kristin
Roos och Linn Thor. For ndrmare presentation av koncernledningen
se sidorna 76-77.
Styrelsens ordforande har darligen utvirderingssamtal med VD i
enlighet med VD-instruktionen.

Grundlonen till verkstdllande direktéren uppgick 2017 till 3 017
TSEK (2 289). Den verkstillande direktoren har riitt till en
manatlig pensionsavsdttning motsvarande 30 procent av lénen.
Pensionskostnaderna 2017 uppgick till 648 TSEK (648). Villkor
Jforersdttningspaket for verkstdllande direktéren beslutas av
styrelsen. Mellan foretaget och verkstdllande direktéren gdller en
uppsdgningstid om 12 mdnader vid uppsdgning frdn styrelsen och
6 manader vid uppsdgning fran verkstdllande direktorens sida.

Med ledande befattningshavare avses de fem personer som till-
sammans med verkstdllande direktéren utgjorde koncernledningen
under 2017. I oktober minskades antalet ledande befattningshavare,
dd tjcinsten som dvergripande forscliningschef togs bort.

Dennes lén dr medtagen till och med oktober i den angivna
lénesumman for 2017, Grundlénen till ledande befattningshavare,
exklusive VD, for 2017 uppgick till 5499 TSEK (5 095). Odd
Molly betalar pensionspremier enligt avgiftsbestdmd pensionsplan
vilket motsvarar 16 - 23 procent av l6nesumman. Pensionskostna-
der 2017 uppgick till 968 TSEK (811). Ledande befattningshavare
har 3- 6 manaders uppsdgningstid. I maj 2016 utékades antalet
ledande befattningshavare, da ansvarig for marknad och webb blev
en del av ledningsgruppen. Dennes lon dr medtagen fran och med
maj i den angivna lénesumman for 2016. Ny CFO tilltrddde i april
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2016. Under drets forsta manader fylldes positionen av en t.f. CFO
pd konsultbasis. Denna ersdittning dr inte medrdknad i den angivna
l6nesumman for 2016.

Ersdttningar till VD och évriga ledande befattningshavare
har endast utgatt i moderbolagelt. Ingen rirlig ersdttning i form av
bonus har kostnadsforts for VD Anna Attemark och vVD Jennie
Hoagstedt Bjork under 2017. Under 2016 kostnadsfordes en summa
om totalt 1 314 TSEK avseende delta.

Inom Odd Molly fanns vid drets slut ett utestdende incitaments-
program baserat pd teckningsoptioner i Odd Molly Sverige AB.
Optionsprogrammel faststdlldes vid en extra bolagsstimma den
24 februari 2016 ddr stiimman beslutade, i enlighet med styrelsens
[forslag, om ett incitamentsprogram baserat pd teckningsoptioner i
Odd Molly Sverige AB. Optionsprogrammel innebar att 300 000
teckningsoptioner tillkom Odd Molly Sverige for vidare dverldtelse
till VD och vVD.

Styrelsen ansvarar for arbetet med bolagsstyrningen och den interna
kontrollen. Det dvergripande syftet dr att skydda bolagets tillgangar
och aktiedigarnas investering. Styrelsen ansvarar ocksa for att
Jinansiell rapportering dr upprttad i enlighet med gdillande lag.
Kuvalitetssdkring av Odd Mollys finansiella rapportering sker genom
att styrelsen behandlar samtliga kritiska redovisningsfragor och

de finansiella rapporter som bolaget ldmnar. Det forutsditter att
styrelsen behandlar frdgor om intern kontroll, regelefterlevnad,
véisentliga osdkerheter i redovisade virden, eventuella ej korri-
gerade felaktigheter, héindelser efter balansdagen, dndringar

i uppskattningar och bedomningar, eventuella konstaterade
oegentligheter och andra forhallanden som paverkar de finansiella
rapporternas kvalitet.

Enviktig del av den interna kontrollen dr att utarbeta och faststdlla
ett antal grundldggande policies, riktlinjer och ramverk for bolagets
ekonomirutiner och for den finansiella rapporteringen. Bolagets
finanspolicy upprittades 2013 och faststills darligen av styrelsen.
Ekonomihandboken uppdateras l6pande och dr ett viktigt
verktyg for att skapa grunden for en god intern kontroll av verk-
samheten. Uppfoljning av verksamheten och omarbetning av dessa
styrdo- kument sker [6pande samt kommuniceras med samtliga
berorda medarbetare. Styrelsen utvirderar lopande verksamhet



och resultat genom ett dndamadlsenligt rapportpaket innehdllande
resultat- och balansrapport och utveckling av nyckeltal samt annan
vdsentlig operationell och finansiell information.

Ovriga av styrelsen faststillda policies och riktlinjer av
betydelse for den interna kontrollen dr kommunikationspolicy,
IT-policy och jamstdlldhetspolicy. Dérutéver beslutar VD om
ekonomiska arbetsbeskrivningar, vilka finns tillgdingliga for
ekonomiavdelningen pd bolagets server. Odd Molly arbetar enligt
en affirsomradesbaserad organisationsstruktur ddr respektive
affdrsomrdde representeras

i bolagets ledningsgrupp med ansvarar for arbetsresultatet
inom affirsomrddet. Samtliga affcirsomraden inom Odd Molly
har samma struktur, ekonomisystem, kontoplan och policies vilket
underldittar skapandet av dndamdlsenliga rutiner och kontrollsystem.

Odd Molly arbetar fortlépande och aktivt med riskanalys, riskbedom-
ning och riskhantering for att sdkerstdlla att de risker som bolaget

dr utsatt for hanteras pd ett dndamadlsenligt scitt inom de ramar

som faststdllts. I riskbedomningen beaktas exempelvis bolagets
administrativa rutiner avseende fakturering och orderhantering.
Aven balans- och resultatposter dr risken for att visentliga fel skulle
kunna uppsta granskas kontinuerligt. Odd Molly arbetar bland annat
med forskottsbetalning ndr kreditanalysen har ett negativt utfall eller
Jfor nya mindre kunder samt med aktiv kontroll av valutarisker.

Kontrollstrukturer dr utformade for att hantera de risker som
styrelsen bedomer vara visentliga for den interna kontrollen av den
finansiella rapporteringen. Dessa kontrollstrukturer bestdar dels

av en organisation med lydlig ansvarsfordelning, dels av tydliga
rutiner och klara arbetsroller. Exempel pd kontrollaktiviteter cir
bland annat rapportering av beslutsprocesser och beslutsordningar
Jfor visentliga beslut (L.ex. nya stora kunder, investeringar, lager,
avtal etc.) och dven granskning av samtliga finansiella rapporter
som presenteras.

Bolagets styrande dokumentation i form av policy, riktlinjer och
manualer vad gdiller intern och extern kommunikation halls lipande
uppdaterade och kommuniceras internt via relevanta kanaler,
sasom interna mdten och interna nyhetsmail. For kommunikation
med externa parter gdller bolagets kommunikationspolicy, som
anger riktlinjer for hur information ska limnas. Syftet med policyn
dr att sdkerstidlla att bolaget korrekt och fullstindigt uppfyller sina
informationsskyldigheter enligt gdllande lagar och regler.

Uppfolining av att den interna kontrollen dr dndamdlsenlig sker
lopande av styrelsen efter beredning av revisionsutskottet. Styrelsen
ser till att bolagets revisorer oversiktligt granskar den finansiella
rapporten fran det tredje kvartalet. Slutligen limnar styrelsen en
kortfattad rapport éver hur den interna kontrollen genomforts under
dret. Styrelsen har hittills inte funnit anledning att inrdtta en separat
Jfunktion for internrevision men utvirderar drligen eventuellt behov.

Uppfolining av att den interna kontrollen dir indamdlsenlig sker
lopande av styrelsen efter beredning av revisionsutskottet. Styrelsen
ser till att bolagets revisorer oversiktligt granskar den finansiella
rapporten frdn det tredje kvartalet. Slutligen ldmnar styrelsen en
kortfattad rapport éver hur den interna kontrollen genomforts under
dret. Styrelsen har hittills inte funnit anledning att inrdtta en separat
Junktion for internrevision men utvérderar drligen eventuellt behov.

Information om Odd Mollys aktie och dgarforhallanden finns under
avsnittet Odd Mollys aktie i drsredovisningen, sidorna 30 -31 samt
under avsnittet Odd Molly-aktien och cgarforhdllanden i forvalt-
ningsberittelsen.

Odd Molly, genom valberedningen, tillimpar regel 4.1 i Svensk

kod for bolagsstyrning som mdngfaldspolicy vid framtagande av
forslag till val av styrelseledamdoter. Regeln innebdr att styrelsen
ska ha en med hdéinsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede
och forhallanden i évrigt indamdlsenlig sammansdittning, priglad
av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda
ledamdternas kompelens, erfarenhet och bakgrund. En jimn
kénsfordelning ska efterstrévas. Mdlet med mangfaldspolicyn dr att
tillgodose vikten av tillricklig mangfald i styrelsen ndir det gdiller
kon, dlder och nationalitet samt erfarenheter, yrkesbakgrund och
affirsomraden. Valberedningen konstaterade infor drsstimman
2017 att foreslagna ledamdter besitter den mangsidighet och bredd
i fraga om kompetens, erfarenhet och bakgrund som erfordras for att
forsta bolagets verksamhet. Det konstaterades vidare att forslaget
innebdir att styrelsen kommer att bestd av tre mdn och tre kvinnor
och att andelen kvinnor dd uppgdr till 50 procent. Detta dr i linje
med Bolagsstyrningskollegiets uttalade mal om en andel pa cirka
40 procent for det minst foretrddda konet.

Styrelsen, den 27 mars 2018
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Det dr styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2017 pd
sidorna 68— 71 och for att den dr upprttad i enlighet med drsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns granskning
av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebdr att var granskning av bolagsstyr-
ningsrapporten har en annan inriktning och en vdisentligt mindre omfattning
Jdm{fort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillrécklig grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprdttats. Upplysningar i enlighet med 6 kap.

6 § andra stycket punkterna 2 - 6 drsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra
stycket samma lag dr forenliga med drsredovisningen och koncernredovisningen
saml dr i overensstiimmelse med drsredovisningslagen.

Stockholm den 28 mars 2018

Ernst & Young AB

Jonas Svensson
Auktoriserad revisor
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PATRIK TILLMAN

Fodd 1965

Styrelseordforande sedan 2013,
styrelseledamot sedan 2004.

Utbildning: Civilekonom, Stockholms
universitet, Diplomerad Finansanalytiker,
IFL Sigtuna.

Andra uppdrag: VD och partner i Lenner &
Partners Corporate Finance AB. Styrelseleda-
mot i Lenner & Partners Corporate Finance AB
med dotterbolag, Kattvik Financial Services
AB med dotterbolag, PFG Group AB, Recence
Fastighets AB samt Stocksund Financial
Services AB.

Bakgrund: Tidigare finansanalytiker pa Alfred
Berg Fondkommission AB, ldng erfarenhet frdan
detaljhandel via olika uppdrag.

Innehav: Via bolag 1 049 763 aktier samt via
ndrstdende 9 000 aktier.*

Anses som oberoende till bolaget och
bolagsledningen men inte till dess stérre dgare.

MIA ARNHULT
Fodd 1969

Styrelseledamot sedan 2008.
Utbildning: Civilekonom.

Andra uppdrag: VD och styrelseledamot i

M2 Asset Management AB, M2 Gruppen
ABoch M2 Gruppen 1 AB. VD for Locellus
AB och Arnhult Invest AB. Styrelseledamot i
Bactiguard Holding AB, Footway Group AB,
Devyser Holding AB, Devyser AB, Suburban
Properties Stockholm AB med dotterbolag, M2
Capital Management AB samt Lidingdéloppet.

Bakgrund: Tidigare CFO pd Corem Property
Group AB och M2 Gruppen. Flerdrig
erfarenhet som revisor pd bland annat
Lindebergs Grant Thornton.

Innehav: Via bolag 1187 486 aktier.*

Anses som oberoende till bolaget och
bolagsledningen men inte (ill dess stérre dgare.
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KIA ORBACK PETTERSSON
Fodd 1959

Styrelseledamot sedan 2013.
Utbildning: Civilekonom, Lunds universitet.

Andra uppdrag: Partner i Konceptverkstan.
Styrelseordforande i Teracom AB, Mediaplanet
International AB, S:t Eriks vardbolag AB

och Riksdalen AB. Styrelseledamot i JM AB,
Kungsleden AB, Visual Art AB.

Bakgrund: Ledande befattningar inom
detaljhandel, media och fastigheter, bland
annat som VD for Sturegallerian, vVD i
Guldfynd/Hallbergs och marknadsdirektor
pd Dagens Nyheter.

Innehav: 5400 aktier via nérstdende.*

Anses som oberoende till bolaget,
bolagsledningen och dess stérre dgare.

ELIN RYER
1Fodd 1979

Styrelseledamot sedan 2015.

Utbildning: IHM Business School och en
fil. mag. i konsthistoria frdn Stockholms
universitet samt Haverford College and
BrynMawr College, i Pennsylvania USA.

Andra uppdrag: Grundare och VD for
onlinetjcnsten Used By.

Bakgrund: Gedigen erfarenhet av varumdirkes-
frdgor fran bland annat Svenskt Tenn, Cantor
Fitzgerald Gallery, Stockholms Auktionsverk
och Brandit. En av Dr Anders Walls stipen-
diater med bland annat placering pa Svenska
Handelskammaren i London dar 2002.

Innehav: 2 000 aktier.*

Anses som oberoende till bolaget och
bolagsledningen men inte till dess stérre dgare.

NILS VINBERG

Fodd 1957

Styrelseledamot sedan 20009.

Utbildning: Civilekonom frdan
Handelshégskolan i Stockholm.

Andra uppdrag: Styrelseordforande i Carpet-

vista Group AB och Vinberg Management AB.
Styrelseledamot i Lexington Company AB.

Bakgrund: Tidigare styrelseordforande och VD
i Bjérn Borg AB, styrelseordférande i Eton AB.
Innehav: O aktier.*

Anses som oberoende till bolaget,
bolagsledningen och dess storre dgare.

JACOB WALL

Fodd 1973

Styrelseledamot sedan 2017.

Ultbildning: Studier i finansiell ekonomi,
ekonomisk historia samt statskunskap vid
Stockholms- och Uppsala Universitet samt
Exeter Universily.

Andra uppdrag: Affdrsutvecklingsdirektéor pd
Axel Johnson AB. Styrelseordférande i Novax
och Skincity samt styrelseledamot i Electra
Gruppen och New Moon AB.

Bakgrund: Partner och radgivare vid foretags-
affcirer pa ABG Sundal Collier och dessforinnan
vice VD och medgrundare till hedgefonden
Alcur samt 9 dar som aktieanalytiker pa ABG
Sundal Collier och Alfred Berg.

Innehav: O aktier.

Anses som oberoende till bolaget och
bolagsledningen men inte till dess stérre dgare.

HUVUDANSVARIG REVISOR
Jonas Svensson, fodd 1968.
Aultoriserad revisor, Ernst & Young AB.

* Per den 1 februari 2018
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Fodd 1968
VD sedan 2011.

Utbildning: Civilekonom fran
Handelshégskolan i Stockholm.

Bakgrund: Har ldng och gedigen erfarenhet
Jran detaljhandeln. Startade sin karridr pa
Bjorn Borg. Anna bérjade 1994 arbeta pd
H&M och har arbetat i flera olika befattningar,
bland annat som sektionschef, divisionschef,
operativ designchef, inképschef samt utveck-
lingschef for H&Ms inkipsorganisation.
Innehav: 4 872 aktier, 150 000 tecknings-
oplioner och 400 alktier via nérstdende.*

Fodd 1975

Sortimentschef och vice VD sedan 2011.
Utbildning: Civilekonom fran Stockholms
universitet.

Bakgrund: Har tidigare arbetat pa H&M
och har bakgrund som business controller,
sektionschef, divisionschef samt som
onlineansvarig pd inkép.

Innehav: 8 000 aktier, 150 000 tecknings-
optioner och 21 950 aktier via néirstaende.*
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Fodd 1977

CFO sedan 2016. Utbildning: Civilekonom
fran Handelshégskolan i Stockholm.

Bakgrund: Erfarenhet frdn ett flertal
konsumentinriktade globala foretag. Hon har
innehaft ett flertal ledande funktioner inom
ekonomi och finans pd Oriflame de senaste dtta
aren och kommer nédrmast fran rollen som

VP Finance Commercial Division och innan
dess var hon IR-chef. Dessforinnan controller-
chef pd McDonalds Sverige och trainee pd
Carlsberg.

Innehav: O aktier.

Fodd 1964
Product Manager sedan oktober 2008.

Utbildning: "Formgivare for textilindustrin”
Jran Lennings Textiltekniska Institut samt
Stockholms Tillskdrarakademi.

Bakgrund: Ldng erfarenhel fran textil-
branschen sasom produltionschef pa
J.Lindeberg, dessférinnan inképare/
produktionschef Peak Performance och
modnsterkonstruktor/ inképare Marc O Polo.

Innehav: 1 000 aktier samt 15 000
teckningsoptioner.™

Fodd 1985

Marknadschef och forsdljningschef online
sedan maj 2016.

Utbildning: Fil kand. Service Management
med inrikining Retail, Lunds universitet.
Bakgrund: Bakgrund inom retail med fem

ars butikserfarenhet frdn tiden fore och under
studierna. Efter sin utbildning arbetade hon
som projektledare pd en av Sveriges stérsta
eventbyrder (Eventyr) med ansvar for event
och konferensresor till foretag. Fran 2012 pa
Odd Mollys e-handel och sedan 2014 ansvarig
Joronlineforsdliningen. Sedan i maj 2016 dven
marknadschef.

Innehav: O aktier.

* Per den 1 februari 2018



Jennie Hogstedt Bjork

Linn Thor
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