
Protokoll fort vid arsstarnma i Odd Molly 
International AB (publ), org.nr 556627-6241, 
den 7 maj 2020, kl. 14.00 pa bolagets kontor 
pa Komhamnstorg 6, Stockholm. 

1. STAMMANS OPPNANDE 

Patrik Tillman halsade stammodeltagarna valkomna och oppnade arsstamman. 

2. VAL AV ORDFORANDE VID ST.AMMAN 

Patrik Tillman valdes att sasorn ordforande leda arsstamman. Informerades om att 
styrelsen uppdragit at advokat Patrik Essehom att fora protokoll samt rakna roster vid 
stamrnan. 

Det erinrades om att protokollet fran arsstarnman kommer att laggas ut pa bolagets 
webbsida och att protokollet kan komma att ange en aktieagares, ett ombuds eller ett 
bitrades namn, vilket kraver samtycke fran de berorda personema enligt gfillande lag. 
Arsstamman godkande att en person som yttrar sig anses ha lamnat sadant samtycke 
genom att denne begar ordet om inte annat uttryckligen anges i samband med detta. 

3. UPPRA.TTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD 

Forteckrung over narvarande aktieagare, Bilaga A, faststalldes att gfilla sasorn 
rostlangd vid arsstamman. Av Bilaga A framgar vilka aktieagare som foretrads genom 
fullmakt. De ovnga narvarande medgavs ratt att narvara. 

4. GODKANNANDE AV DAGORDNING 

Arsstamman beslutade att godkanna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning, 
Bilaga B. 

5. VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSMAN 

Aktieagaren Mathias Kolisch valdes att justera protokollet jamte ordforanden, 

6. PROVNING AV OM ST.AMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD 

Sedan det upplysts att kallelse till arsstamman varit tillganglig pa bolagets webbsida 
och offentliggjorts genom pressmeddelande den 8 april 2020, samt att kallelsen till 
arsstamman publicerats i Post- och Inrikes Tidningar och att information om att 
kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet den 9 april 2020, antecknades att 
arsstamman ansag sig behortgen sammankallad. 



7. FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNINGEN OCH REVISIONSBERA.TTELSEN SAMT 
KONCERNREDOVISNINGEN OCH KONCERNREVISIONSBERA.TTELSEN OCH I 
ANSLUTNING DAR.TILL ANFORANDE AV VERKSTALLANDE DIREKTOREN 

Arsredovisning och revtsionsberattelse for rakenskapsaret 2019 med tillhorande 
koncernredovisning och koncernrevtsionsberattelse lades fram. 

Noterades att arsredovisnmgen och revtsionsberattelsen samt koncernredovisningen 
och koncernrevtsionsberattelsen funruts tillgangliga for aktieagarna hos bolaget och pa 
bolagets webbsida. Handlingarna bar skickats till dem som sarskilt begart det och bar 
funnits tillgangliga for samtliga aktieagare vid tnregtstrenngen till arsstamman. 

Verkstallande direktoren, Jennie Hogstedt Bjork, redogjorde for bolagets verksamhet 
under 2019 och for vasentliga handelser efter bokslutsdagen. 

Andreas Troberg, som deltog via videolank, foredrog revisionsberattelsen och 
koncernrevtsionsberattelsen, samt revisorns yttrande om tillamprung av riktlinjer for 
ersattning till ledande befattrungshavare. Det frarngick att revisorn tillstyrkt att 
arsstamman skulle faststalla resultat- och balansrakntng for moderbolaget och 
koncemen och att resultatet i moderbolaget skulle disponeras enligt forslaget i 
forvaltningsberattelsen. I samband harmed bade aktieagarna mojlighet att stalla fragor 
till Andreas Troberg. 

Arsatarnman godkande arsredovisningen och revisionsberattelsen samt 
koncernredovisningen ocb koncernrevtstonsberattelsen for rakenskapsaret 2019 
sasorn framlagda pa foreskrivet satt. 

8. A. BESLUT OM FASTSTALLANDE AV RESULTATRA.KNING OCH BALANSRA.KNING 
FOR MODERBOLAGET OCH KONCERNEN 

Arsstamman beslutade att faststalla i arsredovtsntngen mtagen resultatrakning och 
balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning for 
rakenskapsaret 2019. 

8. B. BESLUT OM VINSTDISPOSITIONER OCH ANSVARSFRIHET 

Ordforanden anmalde att till arsstammans forfogande staende vinstmedel utgjordes av 

Overkursfond 

Fond for verkligt varde 

Balanserad vinst 

Arets resultat 

Summa 

189 536 000 kronor 

- 246 000 kronor 

- 16 604 000 kronor 

- 71 349 000 kronor 

101 336 000 kronor 

Arsstamman beslutade i enligbet med styrelsens forslag att samtliga till arsstammans 
forfogande staende medel om 1 O 1 336 000 kronor ska disponeras pa sa satt att de 
overfors i ny rakning samt att bevilja styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren 
ansvarsfrthet for rakenskapsaret. 



Det noterades att beslutet om ansvarsfrihet var enhall igt samt att styrelseledamoterna 
och verkstallande direktoren inte deltagit i beslutet om den egna ansvarsfriheten. 

9. FASTSTALLANDE AV STYRELSE- OCH REVISORSARVODEN 

Valberedningen, genom valberedningens ordforande Christina Tillman, redogjorde for 
valberedningens forslag om arvoden at styrelsen och revisor. 

Det noterades att valberedningens fullstandiga forslag till arsstamrnan funnits 
tillgangliga for aktieagarna hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingarna har 
skickats till dem som sarskilt begart det och har funntts tillgangltga for samtliga 
aktieagare vid rnregistrertngen till arsstarnman. 

Arsstamman beslutade att styrelsens arvode ska uppga till 215 000 kronor till 
styrelsens ordforande samt 150 000 kronor till vardera ovriga styrelseledamoter, totalt 
665 000 kronor. For ledamot som utfor utskottsarbete utgar ingen ytterligare 
ersattrung. 

Arsstamman beslutade att arvode till revisom ska utga enligt godkand rakning. 

10. VAL AV STYRELSE OCH REVISOR 

Valberedningen, genom valberedningens ordforande Christina Tillman, redogjorde for 
valberedningens forslag om val av styrelseledamoter, styrelseordforande och revisorer. 

Det noterades att valberedningens fullstandiga forslag till arsstamman, 
valberedningens motiverade yttrande betraffande foreslagen styrelse samt information 
om ledarnoter och revisorer funnits tillgangliga for aktieagarna hos bolaget och pa 
bolagets webbplats. Handlingarna har skickats till dem som sarskilt begart det och har 
funnits tillgangliga for samtliga aktieagare vid tnregistrertngen till arsstamman. 

Arsstamman beslutade att for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska styrelsen besta 
av fyra ledamoter efter att Christer Andersson och Sanja Batljan avbojt att valjas in i 
styrelsen. 

Arsstamman beslutade vidare att, for tiden intill slutet av nastkommande arsstamma, 
val]a om Mia Arnhult, Patrik Tillman, Anna Frick och Johan Mark som 
styrelseledamoter. 

Patrik Tillman valdes till styrelsens ordforande. 

Arsstamman beslutade att, for tiden intill slutet av nastkommande arsstamrna, valja 
det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers i Sverige AB som bolagets 
nya revisor. Det antecknades att PricewaterhouseCoopers i Sverige AB meddelat att 
Tobias Strahle ska vara huvudansvartg revisor. 

11. BESLUT OM VALBEREDNINGENS SAMMANSATTNING 

Valberedningen, genom valberedningens ordforande Christina Tillman, redogjorde for 
valberedningens forslag till beslut om valberedningens sammansattrung. 

f 



Det noterades att valberedningens fullstandiga forslag funni ts tillgangliga for 
aktieagarna hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingarna har skickats till dem 
som sarskilt begart det och har funnits tillgangliga for samtliga aktieagare vid 
inregistrertngen till arsstamman. 

Arsstamman beslutade att faststalla proceduren for mrattande av valberedning infor 
arsstamman 2021 enligt Bilaga C. 

12. BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE 
BEFATTNINGSHAVARE 

Ordforanden framlade och redogjorde for styrelsens forslag till riktlinjer for ersattrung 
till ledande befattningshavare. 

Det konstaterades att styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande 
befattningshavare har funruts tillgangligt for aktieagarna hos bolaget och pa bolagets 
webbsida. Handlingen har skickats till dem som sarskilt begart det och har funnits 
tillganglig for samtliga aktieagare vid inregistrertngen till arsstamman. 

Arsstamman beslutade om riktlinjer for ersattrung till ledande befattningshavare i 
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga D, att galla som langst for tiden intill slutet av 
arsstamman 2024. 

13. BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNING 

Ordforanden framlade och foredrog styrelsens forslag till beslut om andring av bolagets 
bolagsordning. 

Det noterades att styrelsens fullstandiga forslag till arsstamman funnits tillganghga for 
aktieagarna hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingarna har skickats till dem 
som sarskilt begart det och har funnits tillgangliga for samtliga aktieagare vid 
Inregtstrertngen till arsstamman. 

Arsstarnman beslutade, med erforderlig rostrnajoritet om rninst tva tredjedelar av saval 
de avgivna rosterna som de aktier som var foretradda vid arsstarnman, att andra 
bolagets bolagsordning i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga E. 

I enlighet med beslutet far bolagets bolagsordrung den lydelse som foljer av bilaga F. 

14. BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION 
AV AKTIER 

Ordforanden framlade och redogjorde for styrelsens forslag till bemyndigande for 
styrelsen att besluta om nyernission samt syftet med forslaget. 

Det noterades att styrelsens fullstandiga forslag till arsstamman funnits tillgangltga for 
aktieagarna hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingarna har skickats till dem 
som sarskilt begart det och har funnits tillgangliga for samtliga aktieagare vid 
inregistreringen till arsatamman, 

Arsstamman beslutade, med erforderlig rostmajoritet och i enlighet med styrelsens 
forslag, att bemyndiga styrelsen att, inom ramen for gallande bolagsordning, vid ett 



eller flera tillfa.llen under tiden fram till nastkornmande arsstamma besluta om 
nyemission av Stam A aktier, Stam D aktier och/eller Preferensaktier med eller utan 
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Antalet aktier som kan emitteras med stod 
av bemyndigandet far motsvara en okrung av aktiekapitalet om hogst 30 procent, 
baserat pa det totala aktiekapitalet i bolaget per dagen for arsstamman. Aktierna ska 
kunna tecknas kontant, genom apport, med kvi ttningsratt eller pa villkor enligt 2 kap. 
5 § aktiebolagslagen. 

Syftet med bernyndigandet ar att aka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens 
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran 
aktieagarnas foretradesratt ska skillet vara att mojliggora extern kapitalanskaffnmg for 
finansiering av bolagets verksamhet, kommersialisering eller utveck.ling av bolagets 
produkter respektive immateriella rattigheter och/ eller forvarv av andra foretag eller 
verksamheter. 

15. BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT VIDTA SMARRE 
JUSTERINGAR AV BESLUTEN 

Arsstamman beslutade att bemyndtga styrelsen, den verkstallande direktoren eller den 
styrelsen i ovrtgt forordnar att vidta sadana smarre justeringar eller fortydliganden av 
de pa arsstamman fattade besluten i den utstrackntng detta ar erforderligt for 
registrering av besluten. 

16. STAMMANS AVSLUTANDE 

Styrelsens ordforande tackade foretagsledningen och de anstallda i Odd Molly for ett 
utrnarkt arbete under verksarnhetsaret. 

Efter att ha konstaterat att samtliga beslut fattats med erforderlig rostmajorttet, 
forklarade ordforanden arsstamman avslutad. 

Underslcrifter pa nasta sida 



SIGNATURSIDA 

AR UTESLUTEN I PUBLICERAT PROTOKOLL 



BILAGA A 

FORTECKNING OVER NARVARANDE 

AKTIEAGARE PUBLICERAS EJ 



BILAGA B 

DAGORDNING VID ARSSTAMMA I ODD MOLLY INTERNATIONAL AB (PUBL) TORSDAGEN 
DEN 7 MAJ 2020 

1. Oppnande av arsstamman 

2. Val av ordforande vid stamman 

3. Upprattande och godkannande av rostlangd 

4. Godkannande av dagordning 

5. Val av en eller tva protokolljusterare 

6. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad 

7. Fi:iredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning 
och koncernrevisionsberattelse och i anslutning dartill anforande av verkstallande 
direktoren 

8. Beslut 

a) om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt 
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning, samt 

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda 
balansrakningen och om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande 
direktor 

9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden 

10. Val av styrelse och revisor 

11. Beslut om valberedningens sammansattning 

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare 

13. Beslut om andring av bolagets bolagsordning 

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier 

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten 

16. Stammans avslutande 



BILAGAC 

PUNKT 11 - VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT OM VALBEREDNINGENS 
SAMMANSATTNING 

Valberedningen i Odd Molly International AB (pub!), org. nr 556627-6241 ("Bolaget") foreslar 
att arsstamman den 7 maj 2020 beslutar att faststiilla foljande oforandrade principer for 
valberedningens sammansattning tillika instruktion for valberedningen. 

Bolaget ska ha en valberedning for beredande och framlaggande av forslag for aktieagarna pa 
arsetamman avseende val av ordforande vid arsstamma, styrelsens ordforande, 
styrelseledamoter, revisor, styrelse- och revisorsarvode samt principer for valberedningen. 
Senast atta manader fore arsstamman ska styrelsens ordforande kontakta de tre aktieagare som 
enligt uppgifter fran Euroclear Sweden AB ar de tre till rostetalet storsta i Bolaget och efterfraga 
deras respektive representant till valberedningen. 

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga overvaga huruvida en 
intressekonflikt eller andra ornstandigheter foreligger, som gor det olampligt att medverka i 
val beredningen 

Valberedningen ska inom sig vii.lja ordforande, som ska vara annan an styrelsens ordforande. 
Om inte ledamoterna enas om annat ska den ledamot som representerar den storsta aktieagaren 
utses till ordforande i valberedningen. Valberedningens sammansattning ska tillkannages 
senast sex manader fore arsstamman. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess 
att ny valberedning har utsetts. 

Om agare inte lii.ngre tillhor de tre storsta aktieagarna ska dess representant stalla sin plats till 
forfogande, och aktieagare som tillkommit bland de tre storsta aktieii.garna ska erbjudas plats i 
Bolagets valberedning. Marginella forii.ndringar behaver dock ej beaktas. Agare som utsett 
representant i valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse en ny representant. 
Valjer en av de tre storsta aktieii.garna att inte deltaga i valberedningsarbetet kan 
nastkommande aktieii.gare i storleksordning beredas plats i valberedningen. 

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska valberedningen uppmana 
den aktieii.gare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid som dock inte far overstiga 30 dagar, 
utse ny ledarnot av valberedningen. Utser inte aktieagaren ny ledamot, ska ratten att utse ny 
ledamot av valberedningen overga till narrnast foljande till rostetalet storsta aktieii.gare som inte 
redan utsett ledamot av valberedningen eller tidigare avstatt sadan ratt, 

Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras. Inget arvode ska utga 
till ledamoterna for deras arbete i valberedningen. 

Valberedningens ledamoter ska dock ersattas av Bolaget for skiiliga utlii.gg och kostnader som 
bedoms nodvandiga for valberedningens arbete. 

Valberedningen ska utfora de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning och ska 
lamna forslag pa tillvagagangssatt for utseende av ny valberedning. 



Stockholm i april 2020 
Odd Molly International AB (publ) 

Valberedningen 



BILAGA D 

PUNKT 12 - STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR 
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE 

Styrelsen i Odd Molly International AB (publ) (Odd Molly), org. nr 556627-6241, foreslar att 
arsstamman den 7 maj 2020 beslutar om foljande riktlinjer for Ion och annan ersii.ttning for 
bolagets ledande befattningshavare, att galla som lii.ngst for tiden intill slutet av arsstamman 
2024. 

Riktlinjerna omfattar den verkstii.llande direktoren, CFO samt COO. Riktlinjerna ska tillii.mpas 
pa ersii.ttningar som avtalas, och forii.ndringar som gors i redan avtalade ersii.ttningar, efter det 
att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. 

Riktlinjernas friimjande av Odd Mollys affarssfrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet 

En overgripande malsattning med verksamheten i Odd Molly ar att skapa god utveckling av 
aktieii.garvii.rde over tid, vilket ska uppnas genom att implementera Odd Mollys affii.rsstrategi. 

Affii.rsstrategin innebii.r i korthet att designa, marknadsfora och salja mode via egen webhandel, 
varumii.rkesbutiker och utvalda externa partners. For mer information om Odd Mollys 
affii.rsstrategi, vii.nligen se bolagets hemsida www.oddmolly.se. 

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets 
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsii.tter att bolaget kan rekrytera och behalla 
kvalificerade medarbetare. Odd Molly ska dii.rfor ha de ersattningsnivaer och anstii.llningsvillkor 
som krii.vs for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god kompetens och 
kapacitet att na uppstii.llda rnal, implementera affii.rsstrategin och tillvarata bolagets langsiktiga 
intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete. Marknadsmii.ssighet och konkurrenskraft ska gfilla 
som overgripande principer for ersii.ttningen till ledande befattningshavare, vilket dessa riktlinjer 
mojliggor. 

Ersiittningsformerna 

Odd Molly ska erbjuda marknadsmii.ssig och konkurrenskraftig ersii.ttning som star i relation 
till ansvar och befogenheter. Ersii.ttningen ska vidare baseras pa faktorer som 
arbetsuppgifternas betydelse, medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation. 
Ersii.ttningen ska besta av fast Ion, eventuell rorlig ersii.ttning, pensionsforrnaner och ovriga 
formaner. Bolagsstii.mman kan darutover - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om 
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersii.ttningar. 

Fast lon 

For ett fullgott arbete ska ersii.ttning utga i form av fast Ion, Den fasta lonen ska grundas pa 
marknadsmassiga forutsattningar och faststfillas med hansyn tagen till kompetens, 
ansvarsomrade och prestation. Ledande befattningshavare erhaller inte arvode for 
styrelseuppdrag i bolaget eller dess dotterbolag. 

Rorlig ersii.ttning 

Utover fast Ion ska rorliga ersattningar som belonar tydligt malrelaterade prestationer i enkla 
och transparanta konstruktioner kunna erbjudas. De rorliga ersattningarna ska vara kopplade 
till forutbestiimda mii.tbara kriterier som ska vara utformade sa att de friimjar bolagets 



affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, Kriterierna ska Iaststallas arligen 
av ersattningsutskottet respektive styrelsen. Rorlig ersattning ska vara baserad pa utfall i 
forhallande till uppsatta mal, saval i forhallande till bolagets resultat som i forhallande till 
individuella prestationer. Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning 
till bolagets resultat och hallbarhet framjar de genomforandet av bolagets affarsstrategt, 
Iangsiktiga intressen och konkurrenskraft. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig 
ersattning ska kunna matas under en period om ett ar. 

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska 
bedomas och faststallas i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Savitt avser finansiella 
mal ska bedornningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. 
Vid den arliga utvarderingen kan ersattningsutskottet, eller i forekommande fall styrelsen, 
justera malen och/eller ersattningen for saval positiva som negativa extraordinara handelser, 
omorganisationer och strukturforandringar. Rorlig ersattning kan uppga till hogst 50 procent 
av den fasta arliga lonen och utbetalas i form av kontant ej pensionsgrundande 16n. 

Ytterligare rorlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sadana 
extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte 
att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara 
arbetsinsatser utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte overstiga 
ett belopp motsvarande 25 procent av den fasta arliga lonen samt inte utges mer an en gang per 
ar per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen efter beredning av 
ersattningsutskottet. Styrelsen har vidare ratt att aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa 
grundval av uppgifter som senare visat sig felaktiga och lamnade i vilseledande syfte. 

Pensionsformaner 

Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsforrnaner i form av alderspension och 
premiebefrielse, som ska vara premiebestamda, samt sjukforsakring, som ska vara 
forrnansbestamd. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat foljer av 
tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa den ledande befattningshavaren 
vid utbetalningstillfallet. Ledande befattningshavares pensionsformaner far inte overstiga 30 
procent av den fasta arliga lonen, inklusive sernesterersattning. Pensionsaldern ar 65 ar. 

Ovriga formaner 

Ovriga forrnaner for ledande befattningshavare, far bl.a. innefatta sjukvardsforsakring, 
mobiltelefon och bilforman. Premier och andra kostnader i anledning av sadana formaner far 
sammanlagt inte overstiga tio procent av den totala fasta arliga lonen for den ledande 
befa ttningshavaren. 

Uppsagning och avgangsvederlag 

Uppsagningstiden ska, vid uppsagning fran bolagets sida, inte overstiga tolv manader. Vid 
uppsagning fran bolagets sida far fast 16n under uppsagningstiden och avgangsvederlag 
sammantaget inte overstiga ett belopp motsvarande den fasta lonen for tva ar. Vid uppsagning 
fran den ledande befattningshavarens sida ska uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan 
ratt till avgangsvederlag. 

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan 
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och endast utga under den period som 
den ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Den manatliga ersattningen 



ska uppga till host 50 procent av den genomsnittliga manadsinkomsten for de tolv manader som 
foregar anstallningens upphorande. Ersattningen ska utga under den tid som atagandet om 
konkurrensbegrii.nsning galler, vilket ska vara hogst nio manader efter anstallningens 
upphorande. 

Lon och anstiillningsvillkor for ovrtga anstiillda 

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har Ion och 
anstallningsvillkor for Odd Mollys ovriga anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas 
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens okning och okningstakt over tid 
utgjort en de! av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av 
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa. 

Berednings- och beslutsprocess 

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska styrelsen inratta ett ersattningsutskott som, i 
forhallande till styrelsen, ska ha en beredande funktion i fraga om ersattningsprinciper, 
ersattningar och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet 
ska bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande 
befattningshavare, ersattningar och andra anstallningsvillkor for denna grupp samt utvardera 
tillarnpningen av de riktlinjer som arsstamman fattat beslut om. Styrelsen ska uppratta forslag 
till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arastamman. 
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman, For det fall det 
uppkommer behov av vasentliga andringar av riktlinjerna, ska styrelsen uppratta ett forslag till 
nya riktlinjer. 

Ersattningsutskottet ska aven, inom ramen for av arsstamman beslutade riktlinjer, bereda 
forslag rorande ersattning till verkstallande direktoren och ovriga ledande befattningshavare. 
Vidare ska ersattningsutskottet folja och utvardera under aret pagaende och avslutade program 
for rorliga ersattningar till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och 
ersattningsnivaer i Odd Molly. Dessutom ska ersattningsutskottet arligen uppratta en 
ersattningsrapport over ersattningen till ledande befattningshavare i Odd Molly. Vid 
ersattningsutskottets och styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor ska 
inte verkstallande direktoren eller andra ledande befattningshavare som ingar 
koncernledningen narvara, i den utstrackning de berors av fragorna. 

Frimgaende av riktlinjerna 

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns 
sarskilda ska! for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Odd Mollys langsiktiga 
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som 
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsen beslut i 
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. 

Information om tidigare beslutade ersiittningar som inte har forfallit till betalning 

Vid tiden for arsstamman 2020 har bolaget inte nagra ersattningsataganden som ej forfallit till 
betalning utover lopande ataganden till ledande befattningshavare i enlighet med de 
ersattningsprinciper som beslu tad es vid arsstamman 2019. 



Stockholm i april 2020 
Odd Molly International AB (publ) 

Styrelsen 



BILAGA E 

PUNKT 13 - STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM ANDRINO AV BOLAGSORDNINGEN 

Styrelsen i Odd Molly International AB (publ) ("Bolaget") foreslar att arsstamman den 7 maj 
2020 beslutar att andra bolagsordningen i enlighet med nedan. Syftet med andringarna i 
bolagsordningen ar huvudsakligen att m6jligg6ra framtida nyemissioner och att infora nya 
aktieslag vilket forvantas bidra till okad finansiell flexibilitet i bolaget. 

Styrelsen foreslar att bolagsordningen andras i enlighet med nedan: 

Nuvarande lydelse § 1 Foreslagen lydelse § 1 

Bolagets firma ar Odd Molly International AB. Bolagets ftfmaforetagsnamn ar Odd Molly 
Bolaget skall vara publikt (pub!). International AB. Bolaget skall vara publikt 

(publ). 

Nuvarande lydelse § 2 Forestagen lydelse § 2 

Styrelsen har sitt sate i kommun 80, Stockholm. Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun 80, 
Stockholm. 

Nuvarande lydelse § 4 Foreslagen lydelse § 4 

Aktiekapitalet utgor lagst I 000 000 kronor och Aktiekapitalet utgor lagst 1 000 000 3 000 000 
hogst 4 000 000 kronor. kronor och hogst 4 000 000 12 000 000 kronor. 

Nuvarande lydelse § 5 Foreslagen lydelse § 5 

Antal et aktier skall vara lagst 10 000 000 och Antalet aktier och aktieslag 
hogst 40 ooo ooo. Antalet aktier ska vara lagst 10 000 000 30 000 

000 och hogst 40 000 000 120 000 000. 

Aktier ska kunna ges ut i tre slag betecknade 
Stam A, Stam D respektive Preferensaktier. 
Stam A aktier och Stam D aktier betecknas 
nedan gemensamt Stamaktier. Varje Stam A 
aktie berattigar till en rost. Varje Stam D aktie 
respektive Preferensaktie berattigar till en 
tiondels rost. Samtliga aktieslag far emitteras 
till ett be/opp motsvarande hogst 100 procent av 
aktiekapitalet. 

Vinstutdelning pd Stamaktier 
Alla Stamaktier ska ha raft till utdelning utan 
foretradesratt sinsemellan. Om utdelning 
beslutas ska foljande galla: 

• Stam D aktier har raft till fem ganger 
utdelningen pa Stam A aktier, dock 



hogst tva kronor per aktie och ar. 

Om utdelningen per Stam D aktie understiger 
tva kronor ska utdelningsbegransningen om tva 
kronor hojas sa aft det be/opp med vilket 
utdelningen understigit tva kronor per ar kan 
de/as ut vid senare tillfalle om tillracklig 
utdelning pa Stamaktierna beslutas varefler 
utdelningsbegransningen ska aterga till tva 
kronor. 
Utbetalning av utdelning avseende Stam A aktie 
ska goras i antingen en betalning eller ifyra 
lika stora delbetalningar for vilka 
avstamningsdagen ska vara den sista vardagen 
i juni, september, december och mars. 
Utbetalning av utdelning avseende Stam D aktie 
ska gores i fyra lika stora delbetalningar. 
Avstamningsdagar for utbetalning av utdelning 
ska vara den sista vardagen i juni, september, 
december och mars, med forsta avstamningsdag 
for utbetalning av Stam D aktie den sis ta 
vardagen i december 2020. 

Vinstutdelning pd Preferensaktier 
Preferensaktierna har foretrade till 
vinstutdelning 
Beslutar bolagsstamman om vinstutdelning ska 
Preferensaktierna medfora foretradesratt 
framfor Stamaktierna till utdelning enligt 
nedan. 

Berakning av Preferensutdelning 
Preferensaktierna ska medfora foretradesratt 
framfor Stamaktierna till arlig utdelning per 
Preferensaktie av ett be/opp om 35 kronor 
("Preferensutdelning''), med kvartalsvis 
utbetalning om 8, 75 kronor per Preferensaktie 
med utbetalningsdagar enligt nedan. 

Utbetalning av vinstutdelning 

Utbetalning av vinstutdelning pa 
Preferensaktier ska ske kvartalsvis i eflerskott i 
kronor varvid en fjardedel av 
Preferensutdelningen ska beta/as ut vid varje 
utbetalningsdag. Utbetalningsdagar for 
vinstutdelning pa Preferensaktier ska vara den 
10 januari, 10 april, 10 juli och 10 oktober. For 
def fall sadan dag inte ar bankdag, ska 
utbetalningsdagen vara narmast foregaende 
bankdag. Med "bankdag" avses dag som inte dr 
sondag, annan allman helgdag eller dag som 



vid betalning av skuldebrev ar jamstalld med 
allman helgdag (sadana likstallda dagar ar vid 
tidpunkten for antagandet av denna 
bolagsordning lordag, midsommarafton, 
julafton samt nyarsafton). 

Berdkning av Innestaende Belopp 

Om ingen vinstutdelning lamnats pa 
Preferensaktier, eller om endast vinstutdelning 
understigande Preferensutdelning lamnats, ska 
Preferensaktierna medfora raft att i tillagg till 
framtida Preferensutdelning erhalla ett belopp, 
jamnt Jorde lat pa varje Preferensaktie , 
motsvarande skillnaden mellan vad som skulle 
ha betalats ut enligt ovan och utbetalat belopp 
(t'lnnestaende Belopp'') innan utdelning till 
innehavare av Stamaktier far ske. Innestaende 
Belopp ska raknas upp med en faktor 
motsvarande en arlig rantesats om tio procent, 
varvid upprakning ska ske med borjan fran den 
kvartalsvisa tidpunkt da utbetalning av de! av 
vinstutdelningen skett (eller skulle ha skett, i det 
fall det inte skett nagon utdelning alls). Aven 
vinstutdelning av Innestaende Belopp 
forutsauer aft bolagsstdmma beslutar om 
vinstutdelning. 

Omrakning vid vissa bolagshandelser 

For detfall antalet Preferensaktier andras 
genom sammanldggning, uppdelning eller 
annan liknande bolagshandelse ska de belopp 
som Preferensaktien berattigar till omrdknas 
for att aterspegla denna forandring. 

Bolagets upplosning 

Om bolaget upploses ska Preferensaktier 
medfora fore tradesrdtt framfor Stamaktier aft 
ur bolagets tillgangar erhalla eft belopp per 
Preferensaktie motsvarande vad som skulle 
erhallits om aktierna inlosts enligt 
nedanstaende bestammelse, innan utskiftning 
sker till dgare av Stamaktier. 

Upploses bolaget ska samtliga Stamaktier ha 
lika ratt till utbetalning ur bolagets behallna 
tillgangar. Stam D aktie ska dock endast ha raft 
till maximal! 31 kronor per aktie. 

Ovrigt 



Preferensaktierna ska i ovrigt inte medfora 
nagon ratt till utdelning eller skiftesandel. 

Omvandling av aktier 

Preferensaktier ska pa begaran av agare till 
sadana aktier omvandlas till Stam D aktier. 
Omvandling ska endast kunna ske under 
forutsattning att ingen hojning av 
utdelningsbegransningen avseende Stam D 
aktier ar ikraft. Begaran om omvandling, som 
ska vara skriftlig och ange det antal 
Preferensaktier som ska omvandlas till Stam D 
aktier samt, om begaran inte om/attar hela 
innehavet, vilka Preferensaktier omvandlingen 
avser, ska goras hos styrelsen. Bolaget ska 
genast anmdla omvandlingen till Bolagsverket 
for registrering i aktiebolagsregistret. 
Omvandlingen ar verkstalld ndr registrering 
skett samt antecknats i avstamningsregistret. 

Inlosen av Preferensaktier 

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under 
minimikapitalet, kan fran och med ar 2021 dga 
rum efter beslut av bolagsstamma genom 
inlosen av preferensaktier enligt foljande 
grunder. 

Bolagsstdmman bestammer det antal 
preferensaktier som varje gang ska inlosas. 
Vilka preferensaktier som ska inlosas bestams 
genom lottning. Om beslutet bitrads av samtliga 
preferensaktieagare kan dock stamman besluta 
vilka preferensaktier som ska inlosas. 

Innehavare av till inlosen bestamd 
preferensaktie ska vara skyldig att tre manader 
efter det att denne underrattats om 
inlosningsbeslutet motta losen for aktien med ett 
belopp beraknat som summan av 500 kronor 
plus Innestaende Belopp enligt punkten 
Vinstutdelning ovan (innefattande pa 
Innestaende Belopp belopande 
Upprakningsbelopp till och med den dag da 
losenbeloppet forfaller till betalning). Fran den 
dag losenbeloppet for/alter till betalning upphor 
all ranteberakning dara. 

Aktiedgarens fbretrddesrdtt 



Beslutar bolaget att genom kontantemission 
eller kvittningsemission ge ut nya aktier av olika 
slag, ska innehavare av Stamaktier och 
Preferensaktier ha foretradesratt att teckna nya 
aktier av samma aktieslag i forhallande till det 
antal aktier av samma slag som innehavaren 
forut ager (primar foretradesratt). Aktier som 
inte tecknas med primar foretradesratt ska 
erbjudas samtliga aktieagare till teckning 
(subsidiar foretradesratt). Om salunda erbjudna 
aktier inte racker for den teckning som sker med 
subsidiar foretradesratt, ska aktierna fordelas 
mellan tecknarna i forhallande till det 
sammanlagda antal aktier de forut ager i 
bolaget, oavsett huruvida deras aktier ar 
Stamaktier el/er Preferensaktier. I den man 
detta inte kan ske vad avser viss aktielvissa 
aktier, ska fordelningen ske genom lottning. 

Beslutar bolaget att genom kontantemission 
eller kvittningsemission ge ut endast Stam A 
aktier, Stam D aktier eller Preferensaktier, ska 
samtliga aktieagare, oavsett om deras aktier ar 
Stamaktier eller Preferensaktier, ha 
foretradesratt att teckna nya aktier i 
forhallande till det antal aktier de forut ager. 

Beslutar bolaget att genom kontantemission 
eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner 
eller konvertibler ska aktieagarna ha 
foretradesratt att teckna teckningsoptioner som 
om emissionen gal/de de aktier som kan komma 
att nytecknas pa grund av teckningsoptionerna 
respektive foretradesratt att teckna konvertibler 
som om emissionen gal/de de aktier som 
konvertiblerna kan komma att bytas mot. 

Vad som ovan sagts ska inte innebdra nagon 
inskrankning i mojligheten attfatta beslut om 
kontantemission el/er kvittningsemission med 
avvikelse frtm aktieagarnas foretradesratt. 

Okning av aktiekapitalet genomfondemission 
med utgivande av aktier far endast ske genom 
utgivande av Stam A aktier. 

Darvid gal/er att endast Stamaktiedgarna av 
serie A har foretradesratt till de nya 
Stamaktierna. Vad som nu sagts ska inte 
innebara nagon inskrankning i mojligheten att 
genom fondemission, efter erforderlig andring 
av bolagsordningen, f?e ut aktier av nytt slag 



Nuvarande lydelse § 6 Foreslagen lydelse § 6 

Styrelsen bestar av 3 - 10 ledamoter med O - 10 Styrelsen bestar av 3 - 10 ledamoter med 0 lO 
suppleanter. Den valjes arligen pa arsstamman utan suppleanter. Den valjes arligen pa 
for tiden intill dess nasta arsstamma har hallits. arsstamman for tiden intill dess nasta arsstamma 
1 - 2 revisorer med eller utan har hallits. 1 - 2 revisorer med eller Htan 
revisorssuppleanter valjes pa arsstamman for revisorssHppleanter eller ett registrerat 
tiden intill slutet av den forsta arsstamma som revisionsbolag valjes pa arsstamman for tiden 
halls efter valet. intill slutet av den forsta arsstamma som halls 

efter valet. 

Nuvarande lydelse § 7 Foreslagen lydelse § 7 

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom Kallelse till bolagsstamma skall ske genom 
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och 
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets 
webbplats. Samtidigt som kallelse sker skall webbplats. Samtidigt som kallelse sker skall 
information om att kallelse skett annonseras i information om att kallelse skett annonseras i 
Svenska Dagbladet. Svenska Dagbladet. 
Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra 
bolagsstamrna dar en fraga om andring av bolagsstamma dar en fraga om andring av 
bolagsordningen kommer att behandlas skall bolagsordningen kommer att behandlas skall 
utfardas tidigast sex veckor och senast fyra utfardas tidigast sex veckor och senast fyra 
veckor fore stamman. Kallelse till annan extra veckor fore stamman. Kallelse till annan extra 
bolagsstamma skall utfardas tidigast sex veckor bolagsstamma skall utfardas tidigast sex veckor 
och senast tre veckor fore stamman. och senast tre veckor fore stamman, 
For att fa deltaga i bolagsstamma skall For att fa deltaga i bolagsstamma skall 
aktieagare anmala sig hos bolaget senast den aktieagare anmala sig hos bolaget senast den 
<lag som anges i kallelsen till stamman, fore kl <lag som anges i kallelsen till stamman, fore kl 
16.00. ~ 
Denna dag far inte vara sondag, annan allman 9eflf!a dag far inte ,•ara sendag, aflf!an allman 
helgdag, lordag, midsommarafton, julafton eller helgdag, lerdag, miElsommarafton, jl:llafton eller 
nyarsafton och inte infalla tidigare an femte nyarsafton oeh inte infalla tidigare an femte 
vardagen fore stamman. vardagen fore staffl:man. 
Aktieagare far vid bolagsstarnman medfora ett Aktieagare far vid bolagsstamman medfora ett 
eller tva bitraden, dock endast om aktieagaren eller tva bitraden, dock endast om aktieagaren 
gjort anmalan harem enligt fdregaende stycke. gj ort ar..m.alan harem anmalt detta enligt 

foregaende stycke. 

Det foreslas att befintliga aktier i bolaget ska utgora Stam A aktier. 

Darutover foreslar styrelsen att vissa redaktionella andringar genomfors. 

Majoritetskrav 

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktieagare med 
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid 
arsstamman. 



Stockholm i april 2020 
Odd Molly International AB (publ) 

Styrelsen 



BILAGA F 

BOLAGSORDNING 

Bolagsordning for Odd Molly International AB 
Antagen vid arsstamma den 7 maj 2020 

§ 1 Foretagsnamn 

Bolagets foretagsnamn ar Odd Molly International AB. Bolaget ska vara publikt (pub)). 

§ 2 Styrelsens sate 

Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun, Stockholm. 

§ 3 Verksamhet 

Bolaget ska bedriva verksamhet med design och forsaljning av klader och accessoarer samt, direkt 
eller indirekt genom koncernbolag, bedriva kop, forsaljning och forvaltning av fastigheter avensom 
idka darrned forenlig verksamhet. 

§ 4 Aktiekapital 
Aktiekapitalet utgor lagst 3 000 000 kronor och hogst 12 000 000 kronor. 

§ 5 Aktier 

Antalet aktier och aktieslag 
Antalet aktier ska vara lagst 30 000 000 och hogst 120 000 000. 

Aktier ska kunna ges ut i tre slag betecknade Stam A, Stam D respektive Preferensaktier. Stam A 
aktier och Stam D aktier betecknas nedan gemensamt Stamaktier. Varje Stam A aktie berattigar till en 
rost, Varje Stam D aktie respektive Preferensaktie berattigar till en tiondels rost. Samtliga aktieslag far 
emitteras till ett belopp motsvarande hogst 100 procent av aktiekapitalet. 

Vinstutdelning pa Stamaktier 
Alla Stamaktier ska ha ratt till utdelning utan foretradesratt sinsemellan. Om utdelning beslutas ska 
foljande galla: 

• Stam D aktier har ratt till fem ganger utdelningen pa Stam A aktier, dock hogst tva kronor per 
aktie och ar. 

Om utdelningen per Stam D aktie understiger tva kronor ska utdelningsbegransningen om tva kronor 
hojas sa att det belopp med vilket utdelningen understigit tva kronor per ar kan delas ut vid senare 
tillfalle om tillracklig utdelning pa Stamaktierna beslutas varefter utdelningsbegransningen ska aterga 
till tva kronor. 

Utbetalning av utdelning avseende Stam A aktie ska goras i antingen en betalning eller i fyra lika stora 
delbetalningar for vilka avstamningsdagen ska vara den sista vardagen i juni, september, december och 
mars. 

Utbetalning av utdelning avseende Stam D aktie ska goras i fyra lika stora delbetalningar. 
Avstamningsdagar for utbetalning av utdelning ska vara den sista vardagen ijuni, september, 
december och mars, med forsta avstamningsdag for utbetalning av Stam D aktie den sista vardagen i 
december 2020. 



Vinstutdelning pa Preferensaktier 
Preferensaktierna har foretrade till vinstutdelning 
Beslutar bolagsstamman om vinstutdelning ska Preferensaktiema medfora foretradesratt frarnfor 
Stamaktiema till utdelning enligt nedan. 

Berakning av Preferensutdelning 
Preferensaktiema ska medfora foretradesratt framfor Stamaktiema till arlig utdelning per 
Preferensaktie av ett belopp om 35 kronor ("Preferensutdelning"), med kvartalsvis utbetalning om 
8,75 kronor per Preferensaktie med utbetalningsdagar enligt nedan. 

Utbetalning av vinstutdelning 

Utbetalning av vinstutdelning pa Preferensaktier ska ske kvartalsvis i efterskott i kronor varvid en 
fjardedel av Preferensutdelningen ska betalas ut vid varje utbetalningsdag. Utbetalningsdagar for 
vinstutdelning pa Preferensaktier ska vara den 10 januari, 10 april, 10 juli och 10 oktober. For det fall 
sadan dag inte ar bankdag, ska utbetalningsdagen vara narmast foregaende bankdag. Med "bankdag" 
avses dag som inte ar sondag, annan allman helgdag eller dag som vid betalning av skuldebrev ar 
jamstalld med allman helgdag (sadana likstallda dagar ar vid tidpunkten for antagandet av denna 
bolagsordning lordag, midsommarafton, julafton samt nyarsafton). 

Berakning av Innestaende Belopp 

Om ingen vinstutdelning lamnats pa Preferensaktier, eller om endast vinstutdelning understigande 
Preferensutdelning lamnats, ska Preferensaktiema medfora ratt att i tillagg till framtida 
Preferensutdelning erhalla ett belopp, jamnt fordelat pa varje Preferensaktie, motsvarande skillnaden 
mellan vad som skulle ha betalats ut enligt ovan och utbetalat belopp (Tnnestaende Belopp") innan 
utdelning till innehavare av Stamaktier far ske. Innestaende Belopp ska raknas upp med en faktor 
motsvarande en arlig rantesats om tio procent, varvid upprakning ska ske med borjan fran den 
kvartalsvisa tidpunkt da utbetalning av del av vinstutdelningen skett ( ell er skulle ha skett, i det fall det 
inte skett nagon utdelning alls). A ven vinstutdelning av Innestaende Bel opp forutsatter att 
bolagsstarnma beslutar om vinstutdelning. 

Omrdkning vid vissa bolagshandelser 

For det fall antalet Preferensaktier andras genom sammanlaggning, uppdelning eller annan liknande 
bolagshandelse ska de belopp som Preferensaktien berattigar till ornraknas for att aterspegla denna 
forandring. 

Bolagets upplosning 

Om bolaget upploses ska Preferensaktier medfora foretradesratt framfor Stamaktier att ur bolagets 
tillgangar erhalla ett belopp per Preferensaktie motsvarande vad som skulle erhallits om aktiema 
inlosts enligt nedanstaende bestamrnelse, innan utskiftning sker till agare av Stamaktier. 

Upploses bolaget ska samtliga Stamaktier ha lika ratt till utbetalning ur bolagets behallna tillgangar. 
Stam D aktie ska dock endast ha ratt till maximalt 3 I kronor per aktie. 

Ovrigt 

Preferensaktiema ska i ovrigt inte medfora nagon ratt till utdelning eller skiftesandel. 

Omvandling av aktier 



Preferensaktier ska pa begaran av agare till sadana aktier omvandlas till Stam D aktier. Omvandling 
ska endast kunna ske under forutsattning att ingen hojning av utdelningsbegransningen avseende Stam 
D aktier ar ikraft. Begaran om omvandling, som ska vara skriftlig och ange <let antal Preferensaktier 
som ska omvandlas till Stam D aktier samt, om begaran inte omfattar hela innehavet, vilka 
Preferensaktier omvandlingen avser, ska goras hos styrelsen. Bolaget ska genast anmala omvandlingen 
till Bolagsverket for registrering i aktiebolagsregistret. Omvandlingen ar verkstalld nar registrering 
skett samt antecknats i avstamningsregistret, 

Inlosen av Preferensaktier 

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimikapitalet, kan fran och med ar 2021 aga rum efter 
beslut av bolagsstamma genom inlosen av preferensaktier enligt foljande grunder. 

Bolagsstamman bestarnrner det antal preferensaktier som varje gang ska inlosas, Vilka preferensaktier 
som ska inlosas bestams genom lottning. Om beslutet bitrads av samtliga preferensaktieagare kan dock 
stamman besluta vilka preferensaktier som ska inlosas. 

Innehavare av till inlosen bestamd preferensaktie ska vara skyldig att tre manader efter det att denne 
underrattats om inlosningsbeslutet motta losen for aktien med ett belopp beraknat som summan av 500 
kronor plus Innestaende Belopp enligt punkten Vinstutdelning ovan (innefattande pa Innestaende 
Belopp belopande Upprakningsbelopp till och med den dag da losenbeloppet forfaller till betalning). 
Fran den dag Iosenbeloppet forfaller till betalning upphor all ranteberakning dara, 

Aktieligarens foretradesratt 

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av olika slag, ska 
innehavare av Stamaktier och Preferensaktier ha foretradesratt att teckna nya aktier av samma 
aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som innehavaren forut ager (primar 
foretradesratt), Aktier som inte tecknas med primar foretradesratt ska erbjudas samtliga aktieagare till 
teckning (subsidiar foretradesratt). Om salunda erbjudna aktier inte racker for den teckning som sker 
med subsidiar foretradesratt, ska aktiema fordelas mellan tecknama i forhallande till det sammanlagda 
antal aktier de forut ager i bolaget, oavsett huruvida deras aktier ar Stamaktier eller Preferensaktier. I 
den man detta inte kan ske vad avser viss aktie/vissa aktier, ska fordelningen ske genom lottning. 

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut endast Stam A aktier, Stam 
D aktier eller Preferensaktier, ska samtliga aktieagare, oavsett om deras aktier ar Stamaktier eller 
Preferensaktier, ha foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut ager. 

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller 
konvertibler ska aktieagama ha foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om emissionen gallde 
de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av teckningsoptionema respektive foretradesratt att 
teckna konvertibler som om emissionen gallde de aktier som konvertiblema kan komma att bytas mot. 

Vad som ovan sagts ska inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att fatta beslut om 
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktieagamas foretradesratt. 

Okning av aktiekapitalet genom fondemission med utgivande av aktier far endast ske genom 
utgivande av Stam A aktier. 

Darvid galler att endast Starnaktieagarna av serie A har foretradesratt till de nya Stamaktierna. Vad 
som nu sagts ska inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter 
erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag. 

§ 6 Styrelse och revisorer 



Styrelsen bestar av 3 - 10 ledamoter utan suppleanter. Den valjs arligen pa arsstarnm an for tiden intill 
<less nasta arsstamma har hallits. 1 - 2 revisorer eller ett registrerat revisionsbolag valjs pa arsstamman 
for tiden intill slutet av den forsta arsstamma som halls efter valet. 

§ 7 Kallelse 

Kallelse till bolagsstarnma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att 
kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska information om att 
kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet. 
Kallelse till arsstamrna samt kallelse till extra bolagsstamrna dar en fraga om andring av 
bolagsordningen kommer att behandlas ska utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore 
stamman, Kallelse till annan extra bolagsstamma ska utfardas tidigast sex veckor och senast tre veckor 
fore stamman. 
For att fa delta i bolagsstamma ska aktieagare anmala sig hos bolaget senast den <lag som anges i 
kallelsen till stamman. 
Aktieagare far vid bolagsstamrnan medfora ett eller tva bitraden, dock endast om aktieagaren anmalt 
detta enligt foregaende stycke. 

§ 8 Arsstamman 

Arsstamma halls arligen inom 6 manader efter rakenskapsarets utgang. Pa arsstamman ska foljande 
arenden forekomma. 

1. Val av ordforande vid stamman. 
2. Upprattande och godkannande av rostlangd. 
3. Godkannande av dagordning. 
4. Val av en eller tva protokolljusterare. 
5. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad. 
6. Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt, i forekommande fall, 

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse. 
7. Beslut 
a) om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt, i forekommande fall, 

koncernresultatrakning och koncernbalansrakning. 
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen, och 
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor nar sadan forekommer. 
8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden. 
9. Val av styrelse och, i forekommande fall, revisorer samt eventuella revisorssuppleanter. 
10. Annat arende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 

Yid stamman ma envar rostberattigad rosta for hela antalet av honom agda och foretradda aktier, utan 
begransning i rostetalet, 

§ 9 Rakenskapsar 

Bolagets rakenskapsar ar O 101 - 1231. 

§ 10 Avstamniugsfbrbehall 

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om kontoforing 
av finansiella instrument. 


