Protokoll fért vid arsstimma i Odd Molly
International AB (publ), org.nr 556627-6241,
den 7 maj 2020, kl. 14.00 pa bolagets kontor
pa Kornhamnstorg 6, Stockholm.

STAMMANS OPPNANDE

Patrik Tillman hélsade stimmodeltagarna vilkomna och éppnade arsstimman.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Patrik Tillman valdes att sasom ordférande leda arsstimman. Informerades om att
styrelsen uppdragit at advokat Patrik Essehorn att féra protokoll samt rédkna roster vid
stdmman.

Det erinrades om att protokollet fran arsstdmman kommer att l4ggas ut pa bolagets
webbsida och att protokollet kan komma att ange en aktiedgares, ett ombuds eller ett
bitrddes namn, vilket krdver samtycke fran de berérda personerna enligt gillande lag.
Arsstamman godkande att en person som ytirar sig anses ha ldamnat sadant samtycke
genom att denne begir ordet om inte annat uttryckligen anges i samband med detta.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Forteckning o6ver nérvarande aktieigare, Bilaga A, faststilldes att gilla siasom
rostlangd vid drsstdimman. Av Bilaga A framgar vilka aktiefigare som foretrids genom
fullmakt. De dvriga nirvarande medgavs ritt att nirvara.

GODKANNANDE AV DAGORDNING

Arsstamman beslutade att godkidnna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning,
Bilaga B.

VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSMAN

Aktiedgaren Mathias Kolisch valdes att justera protokollet jamte ordféranden.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Sedan det upplysts att kallelse till drsstdmman varit tillginglig pa bolagets webbsida
och offentliggjorts genom pressmeddelande den 8 april 2020, samt att kallelsen till
arsstimman publicerats i Post- och Inrikes Tidningar och att information om att
kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet den 9 april 2020, antecknades att
arsstimman ansag sig behorigen sammankallad.



7. FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNINGEN OCH REVISIONSBERATTELSEN SAMT
KONCERNREDOVISNINGEN OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSEN OCH I
ANSLUTNING DARTILL ANFORANDE AV VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Arsredovisning och revisionsberattelse for rdkenskapsaret 2019 med tillhérande
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse lades fram.

Noterades att arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen funnits tillgingliga for aktieigarna hos bolaget och pa
bolagets webbsida. Handlingarna har skickats till dem som sérskilt begirt det och har
funnits tillgangliga fér samtliga aktiedgare vid inregistreringen till &rsstimman.

Verkstéllande direktoren, Jennie Hogstedt Bjork, redogjorde for bolagets verksamhet
under 2019 och for viasentliga hindelser efter bokslutsdagen.

Andreas Troberg, som deltog via videoldnk, féredrog revisionsberittelsen och
koncernrevisionsberéttelsen, samt revisorns yttrande om tillimpning av riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare. Det framgick att revisorn tillstyrkt att
arsstimman skulle faststdlla resultat- och balansrikning fér moderbolaget och
koncernen och att resultatet i moderbolaget skulle disponeras enligt forslaget i
foérvaltningsberittelsen. I samband hiarmed hade aktiedigarna méjlighet att stalla fragor
till Andreas Troberg.

Arsstimman  godkande arsredovisningen och  revisionsberittelsen = samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen for ridkenskapsaret 2019
sdsom framlagda pa foreskrivet sitt.

8. A. BESLUT OM FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING
FOR MODERBOLAGET OCH KONCERNEN

Arsstdmman beslutade att faststilla i arsredovisningen intagen resultatriakning och
balansrdkning samt koncernresultatrdkning och koncernbalansrikning for
rikenskapsaret 2019.

8. B. BESLUT OM VINSTDISPOSITIONER OCH ANSVARSFRIHET

Ordféranden anmélde att till &rsstimmans forfogande stdende vinstmedel utgjordes av

Overkursfond 189 536 000 kronor
Fond for verkligt virde - 246 000 kronor
Balanserad vinst - 16 604 000 kronor
Arets resultat - 71 349 000 kronor
Summa 101 336 000 kronor

Arsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att samtliga till arsstimmans
forfogande stdende medel om 101 336 000 kronor ska disponeras pa sa sitt att de
overfors i ny rdkning samt att bevilja styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet f6r rakenskapsaret.
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Det noterades att beslutet om ansvarsfrihet var enhilligt samt att styrelseledaméterna
och verkstéllande direkt6ren inte deltagit i beslutet om den egna ansvarsfriheten.

9. FASTSTALLANDE AV STYRELSE- OCH REVISORSARVODEN

Valberedningen, genom valberedningens ordférande Christina Tillman, redogjorde fér
valberedningens férslag om arvoden at styrelsen och revisor.

Det noterades att valberedningens fullstindiga forslag till arsstimman funnits
tillgdngliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingarna har
skickats till dem som sirskilt begart det och har funnits tillgingliga fér samtliga
aktiedgare vid inregistreringen till arsstimman.

Arsstimman beslutade att styrelsens arvode ska uppga till 215 000 kronor till
styrelsens ordférande samt 150 000 kronor till vardera 6vriga styrelseledaméter, totalt
665 000 kronor. For ledamot som utfér utskottsarbete utgar ingen ytterligare
ersittning.

Arsstimman beslutade att arvode till revisorn ska utga enligt godkdnd rdkning.

10. VAL AV STYRELSE OCH REVISOR

Valberedningen, genom valberedningens ordfésrande Christina Tillman, redogjorde for
valberedningens forslag om val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisorer.

Det noterades att valberedningens fullstindiga forslag till Arsstdmman,
valberedningens motiverade yttrande betriffande féreslagen styrelse samt information
om ledaméter och revisorer funnits tillgdngliga fér aktiedgarna hos bolaget och pa
bolagets webbplats. Handlingarna har skickats till dem som sérskilt begért det och har
funnits tillgidngliga for samtliga aktiefigare vid inregistreringen till arsstimman.

Arsstimman beslutade att for tiden intill slutet av nésta Arsstdimma ska styrelsen besta
av fyra ledaméter efter att Christer Andersson och Sanja Batljan avbdijt att véljas in i
styrelsen.

Arsstamman beslutade vidare att, for tiden intill slutet av ndstkommande Arsstimma,
vilja om Mia Arnhult, Patrik Tillman, Anna Frick och Johan Mark som
styrelseledamoter.

Patrik Tillman valdes till styrelsens ordférande.

Arsstdmman beslutade att, for tiden intill slutet av nastkommande Arsstimma, valja
det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers i Sverige AB som bolagets
nya revisor. Det antecknades att PricewaterhouseCoopers i Sverige AB meddelat att
Tobias Strahle ska vara huvudansvarig revisor.

11. BESLUT OM VALBEREDNINGENS SAMMANSATTNING

Valberedningen, genom valberedningens ordférande Christina Tillman, redogjorde for
valberedningens forslag till beslut om valberedningens sammanséttning.



Det noterades att valberedningens fullstindiga forslag funnits tillgangliga for
aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingarna har skickats till dem
som sdrskilt begdrt det och har funnits tillgingliga for samtliga aktiedgare vid
inregistreringen till &rsstimman.

Arsstimman beslutade att faststilla proceduren for inrattande av valberedning infor
arsstdmman 2021 enligt Bilaga C.

12. BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Ordforanden framlade och redogjorde for styrelsens forslag till riktlinjer {or ersétining
till ledande befattningshavare.

Det konstaterades att styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare har funnits tillgangligt for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets
webbsida. Handlingen har skickats till dem som séarskilt begéart det och har funnits
tillganglig for samtliga aktiedgare vid inregistreringen till arsstimman.

Arsstiamman beslutade om riktlinjer foér erséttning till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga D, att gilla som ldngst for tiden intill slutet av
arsstdmman 2024.

13. BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNING

Ordféranden framlade och foredrog styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagets
bolagsordning.

Det noterades att styrelsens fullstdndiga forslag till arsstimman funnits tillgdngliga for
aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingarna har skickats till dem
som sdrskilt begdrt det och har funnits tillgingliga fér samtliga aktiedgare vid
inregistreringen till arsstdmman.

Arsstdmman beslutade, med erforderlig réstmajoritet om minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som var foretrddda vid arsstdmman, att dndra
bolagets bolagsordning i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga E.

I enlighet med beslutet far bolagets bolagsordning den lydelse som foljer av bilaga F.

14. BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION
AV AKTIER

Ordféranden framlade och redogjorde for styrelsens forslag till bemyndigande for
styrelsen att besluta om nyemission samt syftet med forslaget.

Det noterades att styrelsens fullstdndiga forslag till arsstimman funnits tillgangliga for
aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingarna har skickats till dem
som sarskilt begiart det och har funnits tillgingliga for samtliga aktiedgare vid
inregistreringen till arsstamman.

Arsstimman beslutade, med erforderlig réstmajoritet och i enlighet med styrelsens
forslag, att bemyndiga styrelsen att, inom ramen fér gillande bolagsordning, vid ett
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eller flera tillfdllen under tiden fram till ndstkommande arsstimma besluta om
nyemission av Stam A aktier, Stam D aktier och/eller Preferensaktier med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrétt. Antalet aktier som kan emitteras med stéd
av bemyndigandet fir motsvara en 8kning av aktiekapitalet om hogst 30 procent,
baserat pa det totala aktiekapitalet i bolaget per dagen for drsstimman. Aktierna ska
kunna tecknas kontant, genom apport, med kvittningsritt eller pa villkor enligt 2 kap.
5 § aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt ska skilet vara att mojliggéra extern kapitalanskaffning for
finansiering av bolagets verksamhet, kommersialisering eller utveckling av bolagets
produkter respektive immateriella rattigheter och/eller forvarv av andra foretag eller
verksamheter.

15. BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT VIDTA SMARRE
JUSTERINGAR AV BESLUTEN

Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen, den verkstillande direktéren eller den
styrelsen i 6vrigt forordnar att vidta sadana smérre justeringar eller fértydliganden av
de pa arsstimman fattade besluten i den utstridckning detta &r erforderligt for
registrering av besluten.

16. STAMMANS AVSLUTANDE

Styrelsens ordférande tackade féretagsledningen och de anstéllda i Odd Molly for ett
utmérkt arbete under verksamhetsaret.

Efter att ha konstaterat att samtliga beslut fattats med erforderlig réstmajoritet,
forklarade ordféranden arsstimman avslutad.

Underskrifter pa nésta sida
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BILAGA A

FORTECKNING OVER NARVARANDE

AKTIEAGARE PUBLICERAS EJ



BILAGA B

DAGORDNING VID ARSSTAMMA I ODD MOLLY INTERNATIONAL AB (PUBL) TORSDAGEN
DEN 7 MAJ 2020

Oppnande av arsstamman

Val av ordférande vid stdmman
Upprittande och godk&nnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

No g kb=

Féredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberéttelse och i anslutning dartill anférande av verkstéllande
direktdren

8. Beslut

a) om faststdllande av resultatrikning och balansrékning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning, samt

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrédkningen och om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande
direktér

9. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

10. Val av styrelse och revisor

11. Beslut om valberedningens sammanséattning

12. Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

13. Beslut om andring av bolagets bolagsordning

14. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om nyemission av aktier

15. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att vidta smérre justeringar av besluten

16. Stammans avslutande



BILAGA C

PUNKT 11 - VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT OM VALBEREDNINGENS
SAMMANSATTNING

Valberedningen i Odd Molly International AB (publ), org. nr 556627-6241 ("Bolaget”) foreslar
att Arsstimman den 7 maj 2020 beslutar att faststilla foljande oférédndrade principer for
valberedningens sammansattning tillika instruktion for valberedningen.

Bolaget ska ha en valberedning fér beredande och framlaggande av forslag for aktiedgarna pa
arsstdmman avseende val av ordférande vid Aarsstdmma, styrelsens ordférande,
styrelseledaméter, revisor, styrelse- och revisorsarvode samt principer for valberedningen.
Senast atta manader fére arsstdmman ska styrelsens ordfdrande kontakta de tre aktiedgare som
enligt uppgifter fran Euroclear Sweden AB ar de tre till rostetalet storsta i Bolaget och efterfraga
deras respektive representant till valberedningen.

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga overvidga huruvida en
intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger, som gdr det olampligt att medverka i
valberedningen

Valberedningen ska inom sig vélja ordférande, som ska vara annan &n styrelsens ordférande.
Om inte ledamoéterna enas om annat ska den ledamot som representerar den storsta aktiedgaren
utses till ordférande i valberedningen. Valberedningens sammanséttning ska tillkdnnages
senast sex manader fore arsstdmman. Valberedningens mandatperiod stricker sig fram till dess
att ny valberedning har utsetts.

Om &gare inte langre tillhér de tre storsta aktiedgarna ska dess representant stélla sin plats till
forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ska erbjudas plats i
Bolagets valberedning. Marginella férandringar behéver dock e beaktas. Agare som utsett
representant i valberedningen har ratt att entlediga sddan ledamot och utse en ny representant.
Viljer en av de tre storsta aktiefigarna att inte deltaga i valberedningsarbetet kan
néstkommande aktiedgare i storleksordning beredas plats i valberedningen.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska valberedningen uppmana
den aktiefgare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid som dock inte far 6verstiga 30 dagar,
utse ny ledamot av valberedningen. Utser inte aktiedgaren ny ledamot, ska ratten att utse ny
ledamot av valberedningen éverga till ndrmast f6ljande till rostetalet storsta aktiedgare som inte
redan utsett ledamot av valberedningen eller tidigare avstatt sadan ratt.

Andring i valberedningens sammanséattning ska omedelbart offentliggoras. Inget arvode ska utgé
till ledamoéterna for deras arbete i valberedningen.

Valberedningens ledaméter ska dock ersattas av Bolaget for skaliga utldgg och kostnader som
beddoms nodvandiga for valberedningens arbete.

Valberedningen ska utféra de uppgifter som féljer av Svensk kod fér bolagsstyrning och ska
lamna forslag pa tilivigagangssitt for utseende av ny valberedning.




Stockholm i april 2020
Odd Molly International AB (publ)
Valberedningen



BILAGA D

PUNKT 12 - STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen i Odd Molly International AB (publ) (Odd Molly), org. nr 556627-6241, foreslar att
arsstimman den 7 maj 2020 beslutar om féljande riktlinjer for 16n och annan ersittning for
bolagets ledande befattningshavare, att galla som langst for tiden intill slutet av arsstdémman
2024.

Riktlinjerna omfattar den verkstéllande direktéren, CFO samt COO. Riktlinjerna ska tillimpas
pa ersattningar som avtalas, och férdndringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det
att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020.

Riktlinjernas frimjande av Odd Mollys affiarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En overgripande malséttning med verksamheten i Odd Molly ar att skapa god utveckling av
aktiedgarvarde &ver tid, vilket ska uppnas genom att implementera Odd Mollys affarsstrategi.

Affarsstrategin innebar i korthet att designa, marknadsféra och salja mode via egen webhandel,
varumarkesbutiker och utvalda externa partners. For mer information om Odd Mollys
affarsstrategi, vanligen se bolagets hemsida www.oddmolly.se.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutséatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. Odd Molly ska darfor ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor
som kravs for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god kompetens och
kapacitet att na uppstallda mal, implementera affarsstrategin och tillvarata bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete. Marknadsméssighet och konkurrenskraft ska géalla
som 6vergripande principer for ersattningen till ledande befattningshavare, vilket dessa riktlinjer
mojliggor.

Ersdttningsformerna

Odd Molly ska erbjuda marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning som star i relation
till ansvar och befogenheter. Ersattningen ska vidare baseras pa faktorer som
arbetsuppgifternas betydelse, medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation.
Ersattningen ska bestd av fast 16n, eventuell rorlig ersattning, pensionsformaner och Gvriga
forméaner. Bolagsstdmman kan dirutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersédttningar.

Fast 16n

For ett fullgott arbete ska ersittning utga i form av fast 16n. Den fasta l6nen ska grundas pa
marknadsmaéssiga forutsittningar och faststdllas med hénsyn tagen till kompetens,
ansvarsomrade och prestation. Ledande befattningshavare erhaller inte arvode for
styrelseuppdrag i bolaget eller dess dotterbolag.

Rérlig ersittning

Utover fast 16n ska rorliga erséttningar som belonar tydligt malrelaterade prestationer i enkla
och transparanta konstruktioner kunna erbjudas. De rorliga ersédttningarna ska vara kopplade
till férutbestdmda métbara kriterier som ska vara utformade sa att de framjar bolagets



affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Kriterierna ska faststéllas arligen
av ersattningsutskottet respektive styrelsen. Rorlig ersattning ska vara baserad pa utfall i
férhallande till uppsatta mal, saval i forhallande till bolagets resultat som i forhallande till
individuella prestationer. Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas ersittning
till bolagets resultat och hallbarhet framjar de genomférandet av bolagets affirsstrategi,
langsiktiga intressen och konkurrenskraft. Uppfyllelse av kriterier f6r utbetalning av rérlig
ersattning ska kunna méatas under en period om ett ar.

Nér métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig ersattning avslutats ska
beddmas och faststillas i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Savitt avser finansiella
mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.
Vid den arliga utvarderingen kan ersittningsutskottet, eller i férekommande fall styrelsen,
justera malen och/eller ersdttningen for savil positiva som negativa extraordindra héndelser,
omorganisationer och strukturférandringar. Rorlig erséttning kan uppga till hégst 50 procent
av den fasta arliga 16nen och utbetalas i form av kontant ej pensionsgrundande 16n.

Ytterligare rorlig ersittning kan utga vid extraordinéra omstindigheter, férutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte
att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordindra
arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte éverstiga
ett belopp motsvarande 25 procent av den fasta arliga 16nen samt inte utges mer 4n en gang per
ar per individ. Beslut om sadan ersittning ska fattas av styrelsen efter beredning av
ersittningsutskottet. Styrelsen har vidare ratt att aterkréava rérlig erséttning som utbetalats pa
grundval av uppgifter som senare visat sig felaktiga och lamnade i vilseledande syfte.

Pensionsformaner

Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsférméaner i form av alderspension och
premiebefrielse, som ska vara premiebestdmda, samt sjukforsikring, som ska vara
formansbestamd. Rorlig erséttning ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat foljer av
tvingande kollektivavtalsbestdmmelser som é&r tillampliga pa den ledande befattningshavaren
vid utbetalningstillfallet. Ledande befattningshavares pensionsférmaner far inte dverstiga 30
procent av den fasta arliga l6nen, inklusive semesterersittning. Pensionsaldern ar 65 ar.

Ovriga féormaner

Ovriga férmaner for ledande befattningshavare, far bla. innefatta sjukvardsforsidkring,
mobiltelefon och bilférman. Premier och andra kostnader i anledning av sddana férméaner far
sammanlagt inte Overstiga tio procent av den totala fasta arliga 16nen for den ledande
befattningshavaren.

Uppsiégning och avgangsvederlag

Uppséagningstiden ska, vid uppséagning fran bolagets sida, inte Gverstiga tolv manader. Vid
uppsédgning fran bolagets sida far fast 16n under uppségningstiden och avgangsvederlag
sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta 16nen for tva ar. Vid uppséagning
fran den ledande befattningshavarens sida ska uppséigningstiden vara hégst sex manader, utan
ratt till avgangsvederlag.

Darutéver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegridnsning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och endast utga under den period som
den ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Den manatliga erséttningen



ska uppga till host 50 procent av den genomsnittliga manadsinkomsten for de tolv manader som
féregar anstéllningens upphoérande. Ersattningen ska utgd under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst nio manader efter anstéllningens
upphérande.

Lon och anstillningsvillkor fér évriga anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16én och
anstallningsvillkor fé6r Odd Mollys 6vriga anstédllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver tid
utgjort en del av ersédttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som féljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska styrelsen inrdtta ett ersattningsutskott som, i
forhallande till styrelsen, ska ha en beredande funktion i fraga om ersattningsprinciper,
ersittningar och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare. Erséttningsutskottet
ska bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer f6r erséttning till ledande
befattningshavare, ersattningar och andra anstéllningsvillkor fér denna grupp samt utvardera
tillampningen av de riktlinjer som arsstamman fattat beslut om. Styrelsen ska uppratta forslag
till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och légga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Fér det fall det
uppkommer behov av vasentliga dndringar av riktlinjerna, ska styrelsen upprétta ett férslag till
nya riktlinjer.

Erséttningsutskottet ska aven, inom ramen f6r av arsstdémman beslutade riktlinjer, bereda
forslag rérande ersattning till verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare.
Vidare ska ersattningsutskottet f6lja och utvardera under aret pagaende och avslutade program
for rorliga ersattningar till ledande befattningshavare samt gillande ersattningsstrukturer och
ersidttningsnivder i Odd Molly. Dessutom ska ersittningsutskottet arligen uppratta en
ersiittningsrapport o6ver ersdttningen till ledande befattningshavare i Odd Molly. Vid
ersittningsutskottets och styrelsens behandling av och beslut i erséattningsrelaterade fragor ska
inte verkstdllande direktéren eller andra ledande befattningshavare som ingar i
koncernledningen nérvara, i den utstrackning de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skéal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Odd Mollys langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sédkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsen beslut i
erséttningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om tidigare beslutade ersiittningar som inte har forfallit till betalning

Vid tiden foér arsstamman 2020 har bolaget inte nagra ersattningsataganden som ej forfallit till
betalning utéver lépande ataganden till ledande befattningshavare i enlighet med de
ersattningsprinciper som beslutades vid arsstamman 2019.



Stockholm i april 2020
Odd Molly International AB (publ)
Styrelsen



BILAGA E

PUNKT 13 - STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

Styrelsen i Odd Molly International AB (publ) ("Bolaget”) féreslar att arsstdmman den 7 maj
2020 beslutar att andra bolagsordningen i enlighet med nedan. Syftet med &ndringarna i
bolagsordningen ar huvudsakligen att mojliggéra framtida nyemissioner och att inféra nya
aktieslag vilket férvantas bidra till 6kad finansiell flexibilitet i bolaget.

Styrelsen foreslar att bolagsordningen dndras i enlighet med nedan:

Nuvarande lydelse § 1 Foreslagen lydelse § 1

Bolagets firma &r Odd Molly International AB. | Bolagets fiema foretagsnamn dr Odd Molly

Bolaget skall vara publikt (publ). International AB. Bolaget skal vara publikt
(publ).

Nuvarande lydelse § 2 Foreslagen lydelse § 2

Styrelsen har sitt séte i kommun 80, Stockholm. | Styrelsen har sitt site i Stockholms kommun 80,
Stockholm.

Nuvarande lydelse § 4 Foreslagen lydelse § 4

Aktiekapitalet utgér ldgst 1 000 000 kronor och | Aktiekapitalet utgér lagst +-060-600 3 000 000
hégst 4 000 000 kronor. kronor och hdgst 4-660-666 12 000 000 kronor.

Nuvarande lydelse § 5 Foreslagen lydelse § 5

Antalet aktier skall vara ldgst 10 000 000 och Antalet aktier och aktieslag
hégst 40 000 000. Antalet aktier ska vara l4dgst $6-860-860 30 000
000 och hogst 46-600-666 120 000 000.

Aktier ska kunna ges ut i tre slag betecknade
Stam A, Stam D respektive Preferensaktier.
Stam A aktier och Stam D aktier betecknas
nedan gemensamt Stamaktier. Varje Stam A
aktie berdttigar till en rost. Varje Stam D aktie
respektive Preferensaktie berdttigar till en
tiondels rost. Samtliga aktieslag far emitteras
till ett belopp motsvarande hogst 100 procent av
aktiekapitalet.

Vinstutdelning pad Stamaktier

Alla Stamaktier ska ha ritt till utdelning utan
Jforetrddesrdtt sinsemellan. Om utdelning
beslutas ska foljande gdlla:

o Stam D aktier har ritt till fem ganger
utdelningen pa Stam A aktier, dock




hogst tva kronor per aktie och ar.

Om utdelningen per Stam D aktie understiger
tva kronor ska utdelningsbegrdnsningen om tvi
kronor hijas sa att det belopp med vilket
utdelningen understigit tva kronor per ar kan
delas ut vid senare tillfille om tillrdicklig
utdelning pa Stamaktierna beslutas varefter
utdelningsbegrdnsningen ska dterga till tva
kronor.

Utbetalning av utdelning avseende Stam A aktie
ska goras i antingen en betalning eller i fyra
lika stora delbetalningar for vilka
avstamningsdagen ska vara den sista vardagen
i juni, september, december och mars.
Utbetalning av utdelning avseende Stam D aktie
ska goras i fyra lika stora delbetalningar.
Avstamningsdagar for utbetalning av utdelning
ska vara den sista vardagen i juni, september,
december och mars, med forsta avstimningsdag
Jfor utbetalning av Stam D aktie den sista
vardagen i december 2020.

Vinstutdelning pa Preferensaktier
Preferensaktierna har foretrdde till
vinstutdelning

Beslutar bolagsstdmman om vinstutdelning ska
Preferensaktierna medfora foretrddesriitt
Jramfor Stamaktierna till utdelning enligt
nedan.

Berdikning av Preferensutdelning
Preferensaktierna ska medfora foretridesrditt
Sframfor Stamaktierna till arlig utdelning per
Preferensaktie av ett belopp om 35 kronor

(" Preferensutdelning”), med kvartalsvis
utbetalning om 8,75 kronor per Preferensaktie
med utbetalningsdagar enligt nedan.

Utbetalning av vinstutdelning

Utbetalning av vinstutdelning pa
Preferensaktier ska ske kvartalsvis i efterskott i
kronor varvid en fidrdedel av
Preferensutdelningen ska betalas ut vid varje
utbetalningsdag. Utbetalningsdagar for
vinstutdelning pa Preferensaktier ska vara den
10 januari, 10 april, 10 juli och 10 oktober. For
det fall sadan dag inte dr bankdag, ska
utbetalningsdagen vara néirmast foregdende
bankdag. Med "bankdag" avses dag som inte dr
sondag, annan allmdn helgdag eller dag som




vid betalning av skuldebrev dr jamstdlld med
allmdn helgdag (sadana likstdllda dagar ér vid
tidpunkten for antagandet av denna
bolagsordning lérdag, midsommarafion,
Julafton samt nyarsafton).

Berdikning av Innestdende Belopp

Om ingen vinstutdelning ldmnats pa
Preferensaktier, eller om endast vinstutdelning
understigande Preferensutdelning ldmnats, ska
Preferensaktierna medfora rditt att i tilldigg till
Jramtida Preferensutdelning erhdlla ett belopp,
jamnt fordelat pa varje Preferensaktie,
motsvarande skillnaden mellan vad som skulle
ha betalats ut enligt ovan och utbetalat belopp
("Innestaende Belopp") innan utdelning till
innehavare av Stamaktier far ske. Innestdende
Belopp ska rdknas upp med en faktor
motsvarande en drlig rantesats om tio procent,
varvid upprékning ska ske med borjan fran den
kvartalsvisa tidpunkt da utbetalning av del av
vinstutdelningen skett (eller skulle ha skett, i det
fall det inte skett ndgon utdelning alls). Aven
vinstutdelning av Innestdende Belopp
Sforutsdtter att bolagsstamma beslutar om
vinstutdelning.

Omrdkning vid vissa bolagshdndelser

For det fall antalet Preferensaktier cindras
genom sammanldggning, uppdelning eller
annan liknande bolagshdndelse ska de belopp
som Preferensaktien berdttigar till omrdknas
Jfor att aterspegla denna fordndring.

Bolagets upplosning

Om bolaget uppléses ska Preferensaktier
medfora foretrddesrdtt framfor Stamaktier att
ur bolagets tillgangar erhalla ett belopp per
Preferensaktie motsvarande vad som skulle
erhallits om aktierna inlosts enligt
nedanstaende bestdmmelse, innan utskiftning
sker till dgare av Stamaktier.

Upploses bolaget ska samtliga Stamaktier ha
lika ratt till utbetalning ur bolagets behallna
tillgangar. Stam D aktie ska dock endast ha ritt
till maximalt 31 kronor per aktie.

Ovrigt




Preferensaktierna ska i ovrigt inte medféra
ndgon rdtt till utdelning eller skiftesandel.

Omvandling av aktier

Preferensaktier ska pa begdran av dgare till
sddana aktier omvandlas till Stam D aktier.
Omvandling ska endast kunna ske under
forutscitining att ingen hdjning av
utdelningsbegrdnsningen avseende Stam D
aktier dr ikraft. Begdran om omvandling, som
ska vara skriftlig och ange det antal
Preferensaktier som ska omvandlas till Stam D
aktier samt, om begdran inte omfattar hela
innehavet, vilka Preferensaktier omvandlingen
avser, ska géras hos styrelsen. Bolaget ska
genast anmdla omvandlingen till Bolagsverket
for registrering i aktiebolagsregistret.
Omvandlingen dr verkstdlld ndr registrering
skett samt antecknats i avstdmningsregistret.

Inlisen av Preferensaktier

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under
minimikapitalet, kan fran och med ar 2021 dga
rum efter beslut av bolagsstdmma genom
inlosen av preferensaktier enligt foljande
grunder.

Bolagsstimman bestdmmer det antal
preferensaktier som varje gang ska inldsas.
Vilka preferensaktier som ska inlosas bestdims
genom lottning. Om beslutet bitrdds av samtliga
preferensaktiedigare kan dock stamman besluta
vilka preferensaktier som ska inlosas.

Innehavare av till inlosen bestdmd
preferensaktie ska vara skyldig att tre manader
efter det att denne underrdttats om
inlosningsbeslutet motta losen for aktien med ett
belopp berdknat som summan av 500 kronor
plus Innestdende Belopp enligt punkten
Vinstutdelning ovan (innefattande pa
Innestaende Belopp belopande
Upprdkningsbelopp till och med den dag da
losenbeloppet forfaller till betalning). Fran den
dag losenbeloppet forfaller till betalning upphor
all ranteberdkning ddra.

Alktiedgarens foretridesriitt




Beslutar bolaget att genom kontantemission
eller kvittningsemission ge ut nya aktier av olika
slag, ska innehavare av Stamaktier och
Preferensaktier ha foretrddesrdtt att teckna nya
aktier av samma aktieslag i forhallande till det
antal aktier av samma slag som innehavaren
Jforut dger (primdr foretrddesrdtt). Aktier som
inte tecknas med primdr foretrddesrdtt ska
erbjudas samtliga aktiedgare till teckning
(subsididr foretrdadesrdtt). Om sdalunda erbjudna
aktier inte rdcker for den teckning som sker med
subsidiar foretrddesrdtt, ska aktierna fordelas
mellan tecknarna i forhallande till det
sammanlagda antal aktier de forut dger i
bolaget, oavsett huruvida deras aktier dr
Stamaktier eller Preferensaktier. I den man
detta inte kan ske vad avser viss aktie/vissa
aktier, ska fordelningen ske genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission
eller kvittningsemission ge ut endast Stam A
aktier, Stam D aktier eller Preferensaktier, ska
samtliga aktiedigare, oavsett om deras aktier dr
Stamaktier eller Preferensaktier, ha
Jforetrddesrdtt att teckna nya aktier i
Jforhallande till det antal aktier de forut dger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission
eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner
eller konvertibler ska aktiedgarna ha
Jforetrddesrdtt att teckna teckningsoptioner som
om emissionen gdllde de aktier som kan komma
att nytecknas pd grund av teckningsoptionerna
respektive foretrddesrditt att teckna konvertibler
som om emissionen gdllde de aktier som
konvertiblerna kan komma att bytas mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebdra nagon
inskrdnkning i mojligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrit.

Okning av aktiekapitalet genom fondemission
med utgivande av aktier far endast ske genom
utgivande av Stam A aktier.

Darvid géller att endast Stamaktiedgarna av
serie A har foretrddesrditt till de nya
Stamaktierna. Vad som nu sagts ska inte
innebdra nagon inskrdnkning i mojligheten att
genom fondemission, efter erforderlig dndring
av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.




Nuvarande lydelse § 6

Foreslagen lydelse § 6

Styrelsen bestar av 3 — 10 ledam&ter med 0 — 10
suppleanter. Den véljes arligen pé arsstimman
for tiden intill dess nista arsstimma har héllits.
1 -2 revisorer med eller utan
revisorssuppleanter véljes pd arsstimman for
tiden intill slutet av den forsta arsstimma som
halls efter valet.

Styrelsen bestér av 3 — 10 ledaméter med-0—310
utan suppleanter. Den véljes arligen pa
arsstimman fo6r tiden intill dess nista arsstimma
har hallits. 1 — 2 revisorer med-eHerutan
reviserssuppleanter eller ett registrerat
revisionsbolag viljes pé arsstdimman for tiden
intill slutet av den forsta arsstimma som hélls
efter valet.

Nuvarande lydelse § 7

Foreslagen lydelse § 7

Kallelse till bolagsstdimma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen hélls tillgénglig pa bolagets
webbplats. Samtidigt som kallelse sker skall
information om att kallelse skett annonseras i
Svenska Dagbladet.

Kallelse till arsstimma samt kallelse till extra
bolagsstimma dér en friga om 4ndring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall
utfirdas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fore stimman. Kallelse till annan extra
bolagsstimma skall utfidrdas tidigast sex veckor
och senast tre veckor fore stimman.

For att f deltaga i bolagsstimma skall
aktiefigare anmila sig hos bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till stimman, fére ki
16.00.

Denna dag fér inte vara séndag, annan allmén
helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller
nydrsafton och inte infalla tidigare &n femte
vardagen fore stimman.

Aktietigare far vid bolagsstimman medftra ett
eller tva bitrdden, dock endast om aktieégaren
gjort anméilan hirom enligt foregdende stycke.

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillgéinglig pa bolagets
webbplats. Samtidigt som kallelse sker skal
information om att kallelse skett annonseras i
Svenska Dagbladet.

Kallelse till &rsstdmma samt kallelse till extra
bolagsstdmma dér en friga om &ndring av
bolagsordningen kommer att behandlas skalt
utférdas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fore stamman. Kallelse till annan extra
bolagsstdimma skall utfirdas tidigast sex veckor
och senast tre veckor fore stdimman.

For att fa deltaga i bolagsstdmma skall
aktiedigare anmila sig hos bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till stimman;£&re-kt

Aktiedgare fir vid bolagsstimman medfora ett
eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren

giort-anmilan-hirem anmadlt detta enligt

foregéende stycke.

Det foreslas att befintliga aktier i bolaget ska utgéra Stam A aktier.

Déarutover foreslar styrelsen att vissa redaktionella dndringar genomférs.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktieigare med

minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretriadda vid

arsstimman.




Stockholm i april 2020
Odd Molly International AB (publ)
Styrelsen



BILAGA F

BOLAGSORDNING

Bolagsordning for Odd Molly International AB
Antagen vid arsstimma den 7 maj 2020

§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn 4r Odd Molly International AB. Bolaget ska vara publikt (publ).
§ 2 Styrelsens siite

Styrelsen har sitt site i Stockholms kommun, Stockholm.

§ 3 Verksamhet

Bolaget ska bedriva verksamhet med design och forséljning av kldder och accessoarer samt, direkt
eller indirekt genom koncernbolag, bedriva kép, forsiljning och forvaltning av fastigheter &vensom
idka dérmed forenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgor ldgst 3 000 000 kronor och hogst 12 000 000 kronor.

§ 5 Aktier

Antalet aktier och aktieslag
Antalet aktier ska vara ldgst 30 000 000 och hogst 120 000 000.

Aktier ska kunna ges ut i tre slag betecknade Stam A, Stam D respektive Preferensaktier. Stam A
aktier och Stam D aktier betecknas nedan gemensamt Stamaktier. Varje Stam A aktie beréttigar till en
rost. Varje Stam D aktie respektive Preferensaktie berittigar till en tiondels rost. Samtliga aktieslag far
emitteras till ett belopp motsvarande hégst 100 procent av aktiekapitalet.

Vinstutdelning pa Stamaktier
Alla Stamaktier ska ha ritt till utdelning utan foretridesritt sinsemellan. Om utdelning beslutas ska
foljande gélla:

e Stam D aktier har ritt till fem ganger utdelningen pa Stam A aktier, dock hdgst tva kronor per
aktie och &r.

Om utdelningen per Stam D aktie understiger tva kronor ska utdelningsbegrénsningen om tvéa kronor
hojas si att det belopp med vilket utdelningen understigit tva kronor per &r kan delas ut vid senare
tillfille om tillrdcklig utdelning pd Stamaktierna beslutas varefter utdelningsbegréansningen ska atergé
till tva kronor.

Utbetalning av utdelning avseende Stam A aktie ska goras i antingen en betalning eller i fyra lika stora
delbetalningar for vilka avstimningsdagen ska vara den sista vardagen i juni, september, december och
mars.

Utbetalning av utdelning avseende Stam D aktie ska goras i fyra lika stora delbetalningar.
Avstdmningsdagar f6r utbetalning av utdelning ska vara den sista vardagen i juni, september,
december och mars, med forsta avstimningsdag for utbetalning av Stam D aktie den sista vardagen i
december 2020.



Vinstutdelning pa Preferensaktier

Preferensaktierna har foretrdde till vinstutdelning
Beslutar bolagsstimman om vinstutdelning ska Preferensaktierna medfora foretradesratt framfor
Stamaktierna till utdelning enligt nedan.

Berdkning av Preferensutdelning

Preferensaktierna ska medfora foretrddesrétt framfor Stamaktierna till arlig utdelning per
Preferensaktie av ett belopp om 35 kronor (“Preferensutdelning”), med kvartalsvis utbetalning om
8,75 kronor per Preferensaktie med utbetalningsdagar enligt nedan.

Utbetalning av vinstutdelning

Utbetalning av vinstutdelning pa Preferensaktier ska ske kvartalsvis i efterskott i kronor varvid en
fjédrdedel av Preferensutdelningen ska betalas ut vid varje utbetalningsdag. Utbetalningsdagar for
vinstutdelning pd Preferensaktier ska vara den 10 januari, 10 april, 10 juli och 10 oktober. For det fall
sddan dag inte dr bankdag, ska utbetalningsdagen vara nirmast foregiende bankdag. Med "bankdag"
avses dag som inte 4r sondag, annan allmén helgdag eller dag som vid betalning av skuldebrev #r
jamstélld med allman helgdag (sadana likstéllda dagar &r vid tidpunkten for antagandet av denna
bolagsordning 16rdag, midsommarafton, julafton samt nyarsafton).

Berdkning av Innestdende Belopp

Om ingen vinstutdelning ldmnats pa Preferensaktier, eller om endast vinstutdelning understigande
Preferensutdelning lamnats, ska Preferensaktierna medfora riitt att i tilldgg till framtida
Preferensutdelning erhélla ett belopp, jimnt fordelat pd varje Preferensaktie, motsvarande skillnaden
mellan vad som skulle ha betalats ut enligt ovan och utbetalat belopp ("Innestidende Belopp") innan
utdelning till innehavare av Stamaktier far ske. Innestende Belopp ska riiknas upp med en faktor
motsvarande en &rlig rdntesats om tio procent, varvid upprikning ska ske med bérjan fran den
kvartalsvisa tidpunkt da utbetalning av del av vinstutdelningen skett (eller skulle ha skett, i det fall det
inte skett ndgon utdelning alls). Aven vinstutdelning av Innestaende Belopp forutsitter att
bolagsstdmma beslutar om vinstutdelning.

Omrdkning vid vissa bolagshdandelser

For det fall antalet Preferensaktier dndras genom sammanléggning, uppdelning eller annan liknande
bolagshéndelse ska de belopp som Preferensaktien berittigar till omréknas for att aterspegla denna
forandring,.

Bolagets upplosning

Om bolaget upploses ska Preferensaktier medféra foretradesrétt framfor Stamaktier att ur bolagets
tillgangar erhélla ett belopp per Preferensaktie motsvarande vad som skulle erhéllits om aktierna

inl6sts enligt nedanstdende bestdimmelse, innan utskiftning sker till #gare av Stamaktier.

Uppldses bolaget ska samtliga Stamaktier ha lika rétt till utbetalning ur bolagets behallna tillgdngar.
Stam D aktie ska dock endast ha rtt till maximalt 31 kronor per aktie.

Ovrigt
Preferensaktierna ska i 6vrigt inte medfora nigon ritt till utdelning eller skiftesandel.

Omvandling av aktier



Preferensaktier ska pa begiran av #gare till sddana aktier omvandlas till Stam D aktier. Omvandling
ska endast kunna ske under forutséttning att ingen hojning av utdelningsbegréansningen avseende Stam
D aktier &r ikraft. Begéiran om omvandling, som ska vara skriftlig och ange det antal Preferensaktier
som ska omvandlas till Stam D aktier samt, om beg#ran inte omfattar hela innehavet, vilka
Preferensaktier omvandlingen avser, ska goras hos styrelsen. Bolaget ska genast anméla omvandlingen
till Bolagsverket for registrering i aktiebolagsregistret. Omvandlingen &r verkstilld ndr registrering
skett samt antecknats i avstimningsregistret.

Inlésen av Preferensaktier

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimikapitalet, kan fran och med ar 2021 #ga rum efter
beslut av bolagsstdmma genom inl§sen av preferensaktier enligt f6ljande grunder.

Bolagsstimman bestdmmer det antal preferensaktier som varje géng ska inlsas. Vilka preferensaktier
som ska inldsas bestdms genom lottning. Om beslutet bitrads av samtliga preferensaktiesigare kan dock
stimman besluta vilka preferensaktier som ska inl8sas.

Innehavare av till inlosen bestdmd preferensaktie ska vara skyldig att tre méanader efter det att denne
underréttats om inlosningsbeslutet motta 13sen for aktien med ett belopp beriiknat som summan av 500
kronor plus Innestdende Belopp enligt punkten Vinstutdelning ovan (innefattande p4 Innestéende
Belopp belépande Upprékningsbelopp till och med den dag da 15senbeloppet forfaller till betalning).
Fran den dag I6senbeloppet forfaller till betalning upphdr all rénteberékning dara.

Aktieigarens foretridesriitt

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av olika slag, ska
innehavare av Stamaktier och Preferensaktier ha foretriidesritt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i férhallande till det antal aktier av samma slag som innehavaren forut dger (primér
foretridesratt). Aktier som inte tecknas med primér foretrédesritt ska erbjudas samtliga aktiedgare till
teckning (subsidiér foretrddesritt). Om salunda erbjudna aktier inte réicker f6r den teckning som sker
med subsididr foretradesritt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det sammanlagda
antal aktier de forut &ger i bolaget, oavsett huruvida deras aktier & Stamaktier eller Preferensaktier.
den mén detta inte kan ske vad avser viss aktie/vissa aktier, ska férdelningen ske genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut endast Stam A aktier, Stam
D aktier eller Preferensaktier, ska samtliga aktiesigare, oavsett om deras aktier #r Stamaktier eller
Preferensaktier, ha foretrédesrétt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut dger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller
konvertibler ska aktiefigarna ha foretrddesritt att teckna teckningsoptioner som om emissionen géllde
de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av teckningsoptionerna respektive foretriidesritt att
teckna konvertibler som om emissionen géllde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebidra nagon inskrdnkning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiefigarnas foretradesritt.

Okning av aktiekapitalet genom fondemission med utgivande av aktier far endast ske genom
utgivande av Stam A aktier.

Dérvid géller att endast Stamaktiedgarna av serie A har foretradesritt till de nya Stamaktierna. Vad
som nu sagts ska inte innebéra négon inskréinkning i mdjligheten att genom fondemission, efter
erforderlig &ndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag,

§ 6 Styrelse och revisorer



Styrelsen bestar av 3 — 10 ledaméter utan suppleanter. Den véljs arligen pa arsstimman for tiden intill
dess n#ista arsstdimma har héllits. 1 — 2 revisorer eller ett registrerat revisionsbolag viljs pa arsstimman
for tiden intill slutet av den forsta arsstdmma som halls efter valet.

§ 7 Kallelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen hélls tillgéinglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska information om att
kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet.

Kallelse till &rsstimma samt kallelse till extra bolagsstimma dér en fraga om &ndring av
bolagsordningen kommer att behandlas ska utférdas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore
stimman. Kallelse till annan extra bolagsstimma ska utfirdas tidigast sex veckor och senast tre veckor
fore stimman.

For att fa delta i bolagsstimma ska aktiedgare anméla sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stimman.

Aktiesigare far vid bolagsstimman medfora ett eller tvd bitrdden, dock endast om aktiedgaren anmélt
detta enligt foregiende stycke.

§ 8 Arsstimman

Arsstimma hélls arligen inom 6 manader efter rikenskapsérets utgang. P4 arsstimman ska f6ljande
drenden forekomma.

Val av ordf6rande vid stimman.

Uppriittande och godk#innande av rostlangd.

Godkinnande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Prgvning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéttelse samt, i fsrekommande fall,

koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.

7. Beslut

a) om faststiillande av resultatrikning och balansrikning samt, i fsrekommande fall,
koncernresultatrikning och koncernbalansridkning,.

b) om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen, och

c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktor nér sddan férekommer.

8. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.

9. Val av styrelse och, i fsrekommande fall, revisorer samt eventuella revisorssuppleanter.

10. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

R ol

Vid stimman m4 envar rostberittigad rosta for hela antalet av honom &gda och foretréidda aktier, utan
begrénsning i rostetalet.

§ 9 Riikenskapsar
Bolagets rdkenskapsar &r 0101 — 1231.
§ 10 Avstiimningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om kontoforing
av finansiella instrument.



