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Valberedningens sammanséttning

Valberedningen for Logistea AB (publ) org. nr 556627-6241, har utsetts i enlighet med den instruktion for
utseende av valberedning som antogs av arsstdmman 2022 och baserat pa dgarforhallandena i Logistea per
den sista dagen for aktiehandel i augusti 2022. Valberedningen har under 2022 konstaterat att ingen
forandring av de tre storsta aktiedgarna efter kapitalinnehav har skett, och ingen aktiedgare som efter den 31
december 2022 hamnat hogre i réstetal har framfort onskemal om att utse ledamot till bolagets valberedning.
Valberedningen har mot bakgrund av detta ansett att dndring av valberedningens sammanséttning inte ar
pakallad.

Valberedningen har infér arsstamman 2023 bestatt av llija Batljan (utsedd av llija Batljan Invest AB samt
ytterligare bolag inom sféren, tillika valberedningens ordférande), Rutger Arnhult (utsedd av M2 Capital
Management AB samt ytterligare bolag inom sfaren), Joel Sandwall (utsedd av Stefan Hansson med bolag)
samt Patrik Tillman som styrelseordférande i Logistea AB. Valberedningen ska utféra de uppgifter som foljer
av Svensk kod for bolagsstyrning och instruktionen for valberedningen.

Valberedningens ledamoter har noga Gvervagt om nagon intressekonflikt har funnits innan de har beslutat
att acceptera sina respektive uppdrag att inga i valberedningen infér arsstdmman 2023.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen lamnar foljande forslag till arsstamman 2023.

Val av ordforande vid stdmman

Valberedningen foreslar Patrik Tillman som ordférande vid arsstdmman.

Faststallande av antalet styrelseledam&ter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter i bolaget, for tiden till slutet av nasta arsstamma, ska
vara fem ledamoter (tidigare sju ledaméter).

Valberedningen foreslar att antalet revisorer ofordandrat ska vara en utan revisorssuppleant.

Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill slutet av
nasta arsstamma ska utga och fordelas enligt nedan. Arvode for 2022 anges nedan inom parentes.

- Styrelsens ordférande: 325 000 kronor (325 000 kronor)

—  Envar av 6vriga ledaméter: 160 000 kronor (160 000 kronor)

- Vice ordférande, for det fall styrelsen utser en vice ordférande: 80 000 kronor (80 000 kronor)

- Ordforanden i revisionsutskottet: 60 000 kronor (60 000 kronor)

- Envar av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet: 30 000 kronor (30 000 kronor)
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Till styrelseledamot som utfor utskottsarbete i annat utskott dn revisionsutskottet utgar ingen ytterligare
erséattning.

Forslaget innebér inte nagon forandring av respektive ledamots arvode i forhallande till arvodet som
beslutades av arsstdamman 2022.

Arvode till revisor féreslas utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och revisor eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nésta arsstdmma omval av Patrik Tillman, Sanja Batljan,
Anneli Lindblom och Stefan Hansson. Bengt Kjell, Caroline Thagesson och Johan Mark har avbojt omval.
Vidare foreslas for tiden intill slutet av nasta arsstdamma nyval av Jonas Grandér. Till styrelsens ordférande
foreslds omval av Patrik Tillman.

Bolagets revisionsutskott har rekommenderat omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young
Aktiebolag till bolagets revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma. Valberedningen har valt att folja
revisionsutskottets rekommendation och foreslar, for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma, omval av Ernst
& Young Aktiebolag som bolagets revisor. Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att for det fall
revisionsbolaget valjs kommer Gabriel Novella fortsatt vara huvudansvarig revisor.

Instruktion till valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att anta foljande instruktion for valberedningen att galla
tills vidare.

Valberedningen ska besta av fyra (4) ledamoter, varav en (1) ledamot ska vara styrelsens ordférande.
Styrelsens ordférande ska kontakta de tre (3) till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget per den sista dagen
for aktiehandel i augusti varje ar. For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna inte 6nskar utse ledamot till
valberedningen ska den i tur storsta aktiedgaren, som inte tillfragats om att utse representant Htill
valberedningen, tillfragas o.s.v. Valberedningen utser inom sig en ordférande, som inte far vara ledamot av
bolagets styrelse.

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga overvaga huruvida en intressekonflikt eller
andra omstandigheter foreligger, som gor det olampligt att medverka i valberedningen.

De utsedda ledamdterna ska, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, utgora bolagets
valberedning. Namnen pa ledaméterna som ska inga i valberedningen, samt de aktiedgare de representerar,
ska publiceras senast sex (6) manader fore varje arsstdmma pa bolagets webbplats www.logistea.se.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till den i bolaget réstmassigt storsta
aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning. Verkstallande direktoren eller
annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i
valberedningen men ska inte utgora fler 4n en ledamot utGver styrelseordféranden. Den som ingar i
valberedningen och ar styrelseledamot men inte styrelseordférande ska vara oberoende till bolagets storre
aktiedgare.

Valberedningen ska utféra de uppgifter som féljer av Svensk kod for bolagsstyrning och ska, i tillampliga fall,
ldmna forslag pa éndringar av instruktionen for utseende av valberedning.
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Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och om valberedningen anser att det
finns behov av att ersatta ledamoten, ska valberedningen utse en ny ledamot enligt principerna ovan. Om
dgarforhallandena i bolaget vasentligen dndras ska, om valberedningen sa beslutar, sammansattningen av
valberedningens ledaméter dndras sad att den avspeglar de @ndrade dgarférhallandena. Sker en sadan
andring av &garforhallandena senare &n tva manader innan arsstamman ska dock ingen &andring i
sammanséttningen av valberedningen ske. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart
offentliggoras.

Mandatperioden for valberedningen ska Iopa intill dess att ny valberedning utsetts.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledaméter. Pa begaran av valberedningen ska bolaget dock
tillhandahalla personella resurser for att underlatta valberedningens arbete, sdsom t.ex. sekreterare. Vid
behov ska bolaget dven svara for andra skéliga kostnader som &r nédvandiga for valberedningens arbete.

Denna instruktion ska gélla tills vidare.

Redogorelse for valberedningens arbete och motiverat yttrande dver forslaget till styrelse

Valberedningen har, enligt beslut vid tidigare bolagsstimma och Svensk kod for bolagsstyrning, haft i
uppdrag att infor arsstimman 2023 foresla antalet styrelseledaméter och styrelsens sammansattning,
inklusive styrelsens ordférande, samt uppréatta forslag till styrelsens arvodering. Vidare har valberedningen
haft i uppdrag att lagga fram forslag avseende ordférande vid arsstdmman, forslag till revisorer och deras
arvodering, samt forslag till andringar i gallande instruktion for valberedningen, om sa bedémts erforderligt.
Information om valberedningens sammansattning har funnits tillganglig pa bolagets webbplats. Som
informerats om pa bolagets webbplats har aktiedgare kunnat I1amna forslag till valberedningen. Inga sadana
forslag har lamnats in.

Valberedningen har infér arsstamman 2023 haft tva protokollférda méten samt ytterligare kontakt mellan
dessa moten. Styrelsens ordférande har informerat valberedningen om bolagets verksamhet, mal och
strategier. Valberedningen har diskuterat de krav som kommer att stéllas pa styrelsen till f6ljd av bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhdllanden i 6vrigt. Aktiedgarnas krav pa styrning och kontroll har varit
en viktig faktor for att bedéma styrelsens storlek och andamalsenliga sammanséttning, likasa kompetens,
erfarenhet och bakgrund hos de enskilda styrelseledaméterna. Infor arsstamman 2023 har valberedningen
vidare beaktat kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrdva en jamn
konsférdelning. Valberedningen har i sitt arbete sarskilt beaktat bolagets mangfaldspolicy.

Utgangpunkten for valberedningens arbete har varit att styrelsen i Logistea som helhet ska ha en
andamalsenlig samlad kompetens och erfarenhet for den verksamhet som bedrivs samt for att kunna
identifiera och forsta riskerna som verksamheten medfér. Valberedningen efterstravar saval mangfald som
mangsidighet savitt avser ledamoternas alder, kon, utbildning och annan yrkesmassig bakgrund, och har som
mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning vid framtagande av sitt férslag till val av
styrelseledamoter.

Enligt valberedningens bedomning fungerar styrelsearbetet val och kontinuitet i styrelsearbetet &r av stor
betydelse for bolagets verksamhet och utveckling. Bland annat med hansyn hartill har valberedningen
foreslagit omval av Patrik Tillman, Sanja Batljan, Anneli Lindblom och Stefan Hansson. Styrelseledaméterna
Bengt Kjell, Caroline Thagesson och Johan Mark har avbojt omval. For att komplettera styrelsen med
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ytterligare kompetens och erfarenhet fran ledande positioner inom fastighetsbranschen har valberedningen
vidare foreslagit nyval av Jonas Grandér.

Jonas Grandér &r fédd 1967 och ar utbildad civilekonom vid Handelshégskolan i Stockholm. Jonas &r for
narvarande VD for Nordika Fastigheter AB. Tidigare erfarenhet inkluderar styrelseuppdrag i Amasten
Fastighets AB och Midnattssolen Fastigheter AB for vilket han dven ar grundare. Jonas har aven tidigare
bland annat varit Nordenchef for Lehman Brothers Europé Ltd, Nordenchef for Doughty Hansson Real Estate
Fund Stockholm och transaktionsansvarig vid GE Capital Real Estate Stockholm.

Valberedningen bedémer att Jonas Grandér har mycket lamplig bakgrund och att den féreslagna styrelsen,
med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, ger en andamalsenlig
sammanséttning. Av de foreslagna ledamoterna ar tva kvinnor och tre man (motsvarande 40 respektive 60
procent). Valberedningen anser ddrmed att den foreslagna styrelsen har en andamalsenlig férdelning
mellan kvinnor och méan samt ar val anpassad till de behov som bolagets verksamhet har.

Bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt de krav som dessa faktorer staller pa styrelsens
kompetens och sammansattning har ocksa sarskilt beaktats. Valberedningen betonar dock vikten av varje
styrelseledamots individuella kvalifikationer och lamplighet for att uppna en val fungerande styrelse. De
foreslagna styrelseledamoterna bedoms vara vél lampade for uppdraget, bade individuellt och som grupp,
och valberedningen bedomer att de har goda majligheter att utféra styrelsearbetet med den omsorg och det
engagemang som uppdraget kraver.

Valberedningen anser att arvodet till styrelsen ska vara marknadsmassigt och spegla ansvar och
arbetsinsatser. Valberedningen bedémer att arbetsbelastningen i styrelsen ar hog och bolagets organisation
och fastighetsportfolj har vuxit under 2022/2023. Vid en jamforelse av arvoden med andra noterade bolag i
sektorn anser valberedningen att befintligt styrelsearvode &r Iampligt och att inga férandringar ska foreslas.

Nedan foljer valberedningens yttrande Gver respektive ledamots oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen samt bolagets storre aktiedgare i enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning.

Patrik Tillman Ledamot sedan 2004. Oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Oberoende i férhallande till

Ordférande sedan 2013. bolagets storre aktiedgare.

Sanja Batljan Ledamot sedan 2021. Oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Beroende i férhallande Htill
bolagets storre aktiedgare.

Anneli Lindblom Ledamot sedan 2022. Oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Oberoende i férhallande till
bolagets storre aktiedgare.

Stefan Hansson Ledamot sedan 2022. Oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Oberoende i férhallande till
bolagets storre aktiedgare.

Jonas Grandér Foreslagen for nyval. Oberoende i forhallande till bolaget och

bolagsledningen. Beroende i forhallande till
bolagets storre aktiedgare.
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Valberedningen har bedémt att den férslagna styrelsen uppfyller kraven pa ledamoternas oberoende enligt
Svensk kod for bolagsstyrning.

Narmare information om de féreslagna styrelseledamoterna finns pa bolagets webbplats, www.logistea.se.

Stockholm i april 2023
Logistea AB (publ)

Valberedningen



