Odd Molly International AB (publ)

PRESSMEDDELANDE
Stockholm den 28 mars 2014

Kallelse till arsstamma i Odd Molly International AB (publ)
Aktiedgarna i Odd Molly International AB (publ) ("Bolaget”) kallas hdrmed
till arsstaimma tisdagen den 29 april 2014 kl. 14.00 pa Hotel Skeppsholmen,

Skridskopaviljongen, Grona Gangen 1, Stockholm.

Anmalan till stamman

Aktieagare som vill delta pa arsstamman skall:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen
den 23 april 2014;

- dels anméla sitt deltagande hos Bolaget under adress Odd Molly
International AB, attention: Bolagsstdamma, Kornhamnstorg 6, 2 tr, 111 27
Stockholm, eller via e-post till bolagsstamma@oddmolly.com, senast
onsdagen den 23 april 2014 kl. 16.00.

Vid anmélan skall uppges namn och person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer samt i forekommande fall uppgift om ombud
och/eller stéllforetradare. Om aktieagaren avser att medfora ett eller tva
bitraden till arsstamman skall sadant deltagande anmaélas. Till anmélan bor
aven i forekommande fall, exempelvis for juridisk person, bifogas full-
standiga behdrighetshandlingar sasom registreringsbevis eller motsvarande.

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda dagtecknad fullmakt
for ombudet. Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem ar om det sérskilt
anges. Anges ingen giltighetstid galler fullmakten hogst ett ar. Om full-
makten utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stimman insandas per
brev till Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular kan bestéllas
fran Bolaget samt finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats
www.oddmolly.com.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt om-
registrera aktierna i eget namn for att dga ratt att delta i stimman. Sadan
registrering, som normalt tar nagra dagar, skall vara verkstalld (registrerad
hos Euroclear Sweden AB) onsdagen den 23 april 2014 och bor darfor
begéras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.
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Forslag till dagordning

Styrelsens forslag till dagordning pa arsstamman.

Oppnande av arsstimman och val av ordférande vid stimman.
Upprattande och godk&nnande av rostlangd.
Godkénnande av dagordning.
Val av en eller tva protokolljusterare.
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéttelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse och i anslutning
déartill anférande av verkstéallande direktoren.
7. Beslut
a) om faststallande av resultatrakning och balansrdkning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrékning, samt
b) om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrakningen och om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och
verkstéllande direktor.
8. Faststédllande av styrelse- och revisorsarvoden.
9. Val av styrelse och revisor.
10. Beslut om valberedning.
11. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
12. Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner samt
godkannande av overlatelse av teckningsoptioner.
13. Stdmmans avslutande.

o wbdE

Forslag till ordférande vid stdmman (punkt 1)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Patrik Tillman viljs till
ordférande vid arsstimman.

Forslag till beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller
forlust (punkt 7 b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning skall utga for rakenskapsaret 2013.

Forslag till arvoden till styrelsen och revisorer samt val av styrelse
och revisor (punkterna 8 och 9)

Valberedningen foreslar att arvode skall utgd med 150 000 kronor till
styrelsens ordférande samt med 100 000 kronor vardera till styrelsens
ledamdter, totalt 650 000 kronor. Arvode till Bolagets revisorer foreslas
utga enligt godkand rakning.

Styrelsen foreslas besta av sex ledamater, utan suppleanter. Valberedningen
foreslar omval av styrelseledaméterna Christer Andersson, Mia Arnhult,
Lennart Bjork, Kia Orback Pettersson, Patrik Tillman och Nils Vinberg
samt val av Patrik Tillman som styrelsens ordforande for tiden intill slutet
av den arsstamma som halls 2015. For information om foreslagna ledamaéter



hanvisas till uppgift om nuvarande styrelse pa Bolagets webbsida,
www.oddmolly.com.

Det registrerade revisionsholaget Ernst & Young AB valdes pa arsstimman
2013 som Bolagets revisor for tiden intill slutet av den arsstimma som halls
2014. Valberedningen foreslar att revisionsholaget Ernst & Young AB
omvaljs som Bolagets revisor for tiden intill slutet av den arsstimma som
halls 2015.

Beslut om valberedning (punkt 10)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att faststalla den procedur
for inrattande av valberedning infor arsstimman 2014 och fortséttningsvis
som beslutades av arsstamman 2009. Valberedning skall alltsa inrattas
enligt foljande.

Bolaget skall ha en valberedning fér beredande och framldggande av férslag
for aktieagarna pa arsstimman avseende val av ordférande vid arsstamma,
styrelsens ordférande, styrelseledamoter, revisor, styrelse- och revisors-
arvode samt principer for valberedningen. Senast atta manader fore ars-
stdmman skall styrelsens ordforande kontakta de tre aktiedgare som enligt
uppgifter fran Euroclear Sweden AB ar de tre till rostetalet storsta i Bolaget
och efterfraga dennes representant till valberedningen.

Valberedningen skall inom sig valja ordférande, som skall vara annan &n
styrelsens ordférande. Om inte ledamoterna enas om annat skall den
ledamot som representerar den storsta aktiedgaren utses till ordférande i
valberedningen. Valberedningens sammansattning skall tillkdnnages senast
sex manader fore arsstimman. Valberedningens mandatperiod stracker sig
fram till dess att ny valberedning har utsetts.

Om &gare inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna skall dess representant
stélla sin plats till férfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de tre
storsta aktiedgarna skall erbjudas plats i Bolagets valberedning. Marginella
forandringar behdver dock ej beaktas. Agare som utsett representant i
valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse en ny
representant. Valjer en av de tre storsta aktiedgarna att inte deltaga i
valberedningsarbetet kan n&stkommande aktiedgare i storleksordning
beredas plats i valberedningen.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort skall
valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom en
rimlig tid som dock inte far Overstiga 30 dagar, utse ny ledamot av
valberedningen. Utser inte aktiedgaren ny ledamot, skall réatten att utse ny
ledamot av valberedningen 6verga till narmast foljande till rostetalet storsta
aktiedgare som inte redan utsett ledamot av valberedningen eller tidigare
avstatt sadan ratt.
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Andring i valberedningens sammansittning skall omedelbart offentliggoras.
Inget arvode skall utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen.

Valberedningens ledamater skall dock ersattas av Bolaget for skaliga utlagg
och kostnader som bedéms nédvandiga for valberedningens arbete.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare (punkt 11)

Ersattning till verkstéllande direktdr och 6vriga personer i féretagsledningen
skall utgoras av fast 16n, i forekommande fall rorlig 16n, 6vriga formaner
samt pension. Den sammanlagda ersattningen skall vara marknadsmaéssig
och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter. Den i
forekommande fall rorliga 1onen skall utga i kontant ersattning, baseras pa
utfallet i férhallande till definierade och méatbara mal, samt vara maximerad
i forhallande till den mallon som faststéllts. Den rérliga I6nen skall aldrig
kunna Gverstiga den fasta 16nen. Den sammanlagda rorliga 16nen fore skatt
for samtliga medlemmar i ledningsgruppen kan under 2014 uppga till hogst
1 566 000 kronor beroende pa maluppfyllelse. For det fall antalet ledande
befattningshavare okar, kan den rorliga ersattningen komma att éverstiga
detta belopp. Vid uppségning av anstéllningsavtal fran Bolagets sida skall
uppsagningstiden inte vara langre an tolv manader. Avgangsvederlag bor
inte forekomma. Pensionsformaner skall vara antingen formans- eller
avgiftsbestdmda, eller en kombination darav och ge foretagsledningen rétt
att erhalla pension fran 65 ars alder.

Vid sidan av det teckningsoptionsprogram som styrelsen foreslar att ars-
stdmman skall fatta beslut om enligt punkt 12 nedan har den verkstéllande
direktoren och den vice verkstallande direktéren i Bolaget forvérvat
teckningsoptioner i Bolaget inom ramen for ett fyradrigt teckningsoptions-
program som den extra bolagsstamman beslutade om ar 2011. Da tecknings-
optionerna i de bada optionsprogrammen tecknas/forvarvas till marknads-
varde medfor programmen inga personalkostnader enligt IFRS 2.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i enskilt fall finns
sérskilda skl for det.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner samt
godkannande overlatelse av teckningsoptioner (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om emission av tecknings-
optioner samt om godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner enligt
nedan.

Styrelsen foreslar att Bolaget skall emittera hogst 100 000 tecknings-
optioner. Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran



aktiedgarnas foretradesrétt, tillkomma Bolagets dotterbolag Odd Molly
Sverige AB, org.nr 556953-9066 (”Dotterbolaget”), ett helagt dotterbolag
till Bolaget, med rétt och skyldighet for Dotterbolaget att 6verlata tecknings-
optionerna till vissa ledande befattningshavare i Bolaget.

Teckningsoptionerna skall emitteras till Dotterbolaget utan vederlag och
teckningsoptionerna skall tecknas av Dotterbolaget pa separat teckningslista
den 29 april 2014.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget skall tillkomma vissa
ledande befattningshavare i koncernen. Vid tidpunkten for denna kallelse
finns inget fardigt forslag avseende vilka befattningshavare som skall dga
rtt att delta i teckningsoptionsprogrammet. Deltagarna skall dock kunna
tilldelas maximalt 50 000 teckningsoptioner var; dock aldrig mer &n de
anstélldas proportionella andel av det totala antalet teckningsoptioner.
Anmalan om forvarv av teckningsoptioner skall géras senast den 12 maj
2014.

Forvarvsberéattigad skall aga rétt att anmaéla sig for forvarv av tecknings-
optioner i poster motsvarande antingen det hogsta antal teckningsoptioner
som erbjuds eller minskat med poster om 1 000 teckningsoptioner.

Tilldelning &r inte garanterad och forutsatter dels att forvérv av tecknings-
optionerna lagligen kan ske och dels att det enligt styrelsens beddmning kan
ske till rimliga administrativa och ekonomiskall insatser. Rétten att delta i
optionsprogrammet forutsatter vidare att befattningshavaren inte har sagt
upp sig eller blivit uppsagd fran sin tjanst i koncernen. Styrelsen skall
slutligt besluta om och verkstélla tilldelning inom nu angivna ramar.

Om inte alla teckningsoptioner forvarvas skall kvarvarande tecknings-
optioner kvarbli hos Dotterbolaget och, enligt styrelsens beslut, dverlatas till
eventuella personer som i framtiden rekryteras till foretagsledningen. Aven
vid sadan framtida overlatelse skall priset bestammas till marknadsvardet
vid tiden for dverlatelsen.

Teckningsoptionerna skall 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris
som faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna
med tillampning av Black & Scholes-varderingsmodell beréknat av det
oberoende varderingsinstitutet KPMG AB. Overlatelsepriset skall faststallas
den 28 april 2014 efter det att handeln i Bolagets aktier pA NASDAQ OMX
Stockholm avslutats. Betalning for tilldelade teckningsoptioner skall
erlaggas kontant snarast efter besked om tilldelning.

Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget
under tiden fran och med den 1 maj 2017 till och med den 31 maj 2017.
Teckningskursen skall uppga till ett belopp motsvarande 145 procent av den
for aktien i Bolaget pA NASDAQ OMX Stockholm noterade volymvagda
genomsnittliga betalkursen under tiden fran och med den 14 april 2014 till
och med den 28 april 2014. Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid



fullt utnyttjande av teckningsoptionerna att uppga till hdgst 10 000 kronor
vilket motsvarar en utspadning om (i) cirka 1,63 procent av det totala antalet
aktier i Bolaget och cirka 1,63 procent av det totala rostetalet i Bolaget om
samtliga av de ar 2011 utfardade teckningsoptionerna utnyttjas for teckning
av aktier i Bolaget samt (ii) cirka 1,71 procent av det totala antalet aktier i
Bolaget och cirka 1,71 procent av det totala rostetalet i Bolaget om ingen av
de ar 2011 utfardade teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier i
Bolaget.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen har
bedomt det vara till fordel for Bolaget och dess aktiedgare att ledande
befattningshavare inom Bolaget gors delaktiga i koncernens utveckling
genom att de erbjuds forvarva teckningsoptioner genom ett tecknings-
optionsprogram pa det satt som ovan angivits. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang hos de teckningsberéattigade kan forvantas stimulera till
ett okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt hoja
motivationen och samhorighetsk&nslan med Bolaget.

Styrelsen foreslar att stimman uppdrar at styrelsen i Bolaget att verkstélla
emissionsbeslutet samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfor for-
saljningen av teckningsoptioner. Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att
vidta de smarre justeringar i stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt styrelsens i punkten 12 angivna forslag fordras att
beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna
rosterna som de vid bolagsstdamman foretradda aktierna. Bolagsstamma i
Dotterbolaget skall d&ven godkéanna beslutet om dverlatelse av tecknings-
optioner.

Handlingar och upplysningar

Arsredovisning och revisionsberéttelse, revisors yttrande om tillampningen
av riktlinjer for ersattning samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut
jamte tillhérande handlingar finns tillgangliga pa Bolagets kontor, adress
enligt ovan, samt pa Bolagets webbplats, www.oddmolly.com, senast fran
och med den 8 april 2014. Kopior av ndmnda handlingar skickas dven till de
aktiedgare som begar det och dérvid uppger sin adress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stimman begéara upplysningar fran
styrelsen och verkstéllande direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Ovrigt

Bolagets aktiekapital uppgar till 575 200 kronor fordelat pa 5 752 000 aktier
och roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgarna halsas varmt valkomna till stdmman!

Stockholm i mars 2014



Odd Molly International AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Patrik Tillman, Styrelseordférande, telefon: 0733-506120
Anna Attemark, VD, telefon: 08-522 28 502

Informationen i detta pressmeddelande &r sadan information som Odd Molly
International AB ska offentliggdra i enlighet med lagen om
vardepappersmarknaden. Informationen lamnades for offentliggérande den 28
mars 2014 CET 14:00.

Om Odd Molly

Odd Molly ar ett svenskt bolag som designar, marknadsfér och séljer mode. Odd Mollys
produkter séljs genom externa aterforsaljare i cirka 20 lander runt om i varlden. Darutover
har Odd Molly idag fem egna fysiska butiker i Stockholm, Taby, Kungsbacka, Barkarby och
Kopenhamn, tva shop-in-shops samt en egen webbshop. Odd Molly har 59 anstallda. Odd
Mollys aktie handlas sedan den 21 juni 2010 p4 NASDAQ OMX Stockholm.

Odd Molly International AB, Kornhamnstorg 6, 111 27 STOCKHOLM, Vaxel: +46
8 522 28 500
www.oddmolly.com

Pressbilder finns att ladda ned frdn Odd Mollys hemsida www.oddmolly.com under "press”. Odd Molly
har &ven ett eget nyhetsbrev som rapporterar mindre nyheter fran den dagliga verksamheten. For att
prenumerera pa det, ga till www.oddmolly.com och klicka "sign up for our newsletter".
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